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Vard i
annans hem

Tanken bakom det har materialet ar att det ar ni sjélva
som vet bast hur ni kan forbattra er arbetsmiljo. Genom
att prata om hur ni har det p& jobbet, och hur ni skulle
vilja ha det, kan b&de ni och brukarna forbattra er vardag.
Varje 6vning handlar om ett sarskilt tema. Ovningarna
kompletteras av ett material dar ni summerar genom att
skriva upp era gemensamma slutsatser och lardomar.
De viktigaste slutsatserna och lardomarna blir en del av
ert fortsatta arbete med att utveckla arbetsmiljon.
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Materialet dr indelat i tre omraden med tva dvningar per omréde. Allt som allt blir det alltsd sex Gvningar.
Varje 6vning tar cirka 1,5 timme att genomfora. Det kan vara lampligt att dela in sig i mindre grupper, om

tre till fem personer.

En person ska fungera som samtalsledare. Den personens uppgift ar att:

 seftill att alla forstar syftet med Gvningen

 seftill att alla forstar vad de ska gora i 6vningarna

* halla koll pa klockan sa att gruppen hinner med alla delmoment
* leda gemensamma diskussioner och summeringar



Materialets olika delar

serssoc VAN Utéver hyyyg.
Arbetsbok annans hem | Materialet hay sa:,ta,s

Arbetsboken innehdller instruktioner till samtliga 'éidaren tillgang til) ey
ovningar. Varje deltagare har sin egen arbetsbok

Mingd kompletterande
att skriva ner sina och arbetsgruppens slutsatser
och lardomar.

Ovningar sam¢ Mmaterig|

INTRODUKTION

Hur pratar vi med varandra?

En av de viktigaste forutsattningarna for en bra arbetsmiljo ar att vi
kan kommunicera med varandra. | den har évningen reflekterar ni
over era samtal i arbetsgruppen. Hur brukar ni prata med varandra?
Vad kan bli battre?

Nar évningen ar avslutad har ni kommit fram till ett samtals-
kontrakt med gemensamma spelregler for samtal i arbetsgruppen.
Det kommer ni att ha stor nytta av langre fram i évningarna. Ni har
ocksé fatt tillfalle att sjalva reflektera dver er egen roll. Ovningen utgr
frdn era moten i arbetsgruppen, men samtalskontraktet galler saklart
alla samtal ni har pa jobbet.

HUR PRATAR VI MED VARANDRA?

Vér arbetsmiljo

Arbetsmiljo kan definieras pa ménga satt. Men det

ar inte definitionen av ordet som &r viktig i den har
ovningen. Det viktiga ar vad ni kan gora for att forbattra
det som ni sjalva ser som er arbetsmiljo.

Nar ovningen ar avslutad har ni gemensamt lyft
fram omrdden ni ska arbeta vidare med. Var och en
har dessutom fatt mojlighet att sjélv reflektera dver hur
man kan bidra till forbattringar.

Genom aren
Genom att se tillbaka pd var historia kan vi battre forsta var
nutid och prata om framtiden. Att beskriva den framtid ni ser
framfor er ar dvningens huvudsakliga syfte.

Nar 6vningen &r avslutad har ni fatt en historisk tillbakablick,
pratat om hur det ser ut idag, tagit fram en presentation om er fram-
tid och kommit fram till hur ni kan méta den pa basta satt.




forts. Vilka vi ar

Roller runt brukaren

Nar vi forstdr andras uppdrag och vilka utmaningar de stalls
infor pa jobbet, blir det lattare for oss att forsta var egen roll.
Det kan ocksa gora det lattare att samarbeta med andra for att
skapa en battre miljo for oss och brukarna.

Nar dvningen ar avslutad har ni pratat om flera av de yrkes-
roller som finns runt en brukare. Ni har aven diskuterat om ni kan
utveckla samarbetet Gver granserna och fatt mojlighet att skryta
om vad ni faktiskt dstadkommer!

VART ARBETE

Frén arende till uppfdljning

Hur hanger allt samman i var kommun? Innan man ger sig in i
detaljer och enstaka situationer ar det bra att forsta helhetsbilden
av hur kommunen fungerar. Det som ér sjalvklart for vissa kan
vara nyheter for andra.

Nar évningen ar avslutad har ni pratat om de lagar ni omfattas
av, arbetet med brukarna inom kommunen samt er arbetsmiljo-/
riskbedémning. Ni har dven fyllt i eventuella kunskapshal och
pratat om era egna idéer for utveckling.

FRAN ARENDE TILL UPPFOLJ

Situationer i vardagen
Vi kan alla behova dela vara erfarenheter av hur vi hanterar olika
situationer pa jobbet. | den har 6vningen far ni ett tillfalle att prata
om en mangd olika situationer som kan uppsta i ert arbete. Situa-
tionerna bygger pa beréattelser frén era kollegor runtom i landet.
Nar ovningen ar avslutad har ni pratat om hur ni hanterar olika
situationer, satt er in i andra rollers arbete samt foreslagit forbatt-
ringar for er arbetsmiljo och arbetet med riskbedomningar.

SUMMERING OCH UPPFOLJNING

Denna duk sammanfattar och &skadliggor vad ni kommit
Overens om i de olika huvuddvningarna och underlattar att
enkelt kunna folja upp hur det fortsatta arbetet gar.

Anvand trafikljusen for att gora en enkel uppfdljning, som
komplement till andra uppfoljningar. Hur ligger vi till? Fyll i
datumen(garna i forvag) och kryssa for vad ni gemensamt
kommer fram till.




Ett exempel pa hur arbetet med materialet kan laggas upp:
Ni ar en arbetsplats med sexton personer och en chef. Chefen valjer att
vara samtalsledare (det beh6ver inte vara chefen, men for ménga ter det
sig naturligt). Ni delar in er i fyra mindre grupper om fyra personer i varje.
Arbetet i varje dvning bygger pa att ni i smagrupperna om fyra
personer kommer fram till en egen slutsats, som ni sedan delger de
andra grupperna. Darefter haller samtalsledaren i en diskussion med
hela arbetsgruppen, som leder fram till en gemensam summering.
Ovningarna ska alltsd leda till gemensamma slutsatser.
Det finns aven avsnitt dar var och en reflekterar sjélv. De resultaten
behaller man for sig sjélv. De kan vara bra att ha till hands vid
kommande utvecklingssamtal.




INTRODUKTION

» Ovning: Hur pratar vi med varandra?
» Ovning: Var arbetsmilj®

| den forsta 6vningen far ni majlighet att samtala kring hur ni samtalar med
varandra i arbetsgruppen, och vad ni kan gora for att bli annu battre pa att
kommunicera. | den andra 6vningen far ni tillfalle att komma fram till vilka
delar av er arbetsmiljé ni kan behéva jobba vidare med.




Hur pratar vi
med varandra?

En av de viktigaste forutsattningarna for en bra arbetsmilj6 ar att vi kan
kommunicera med varandra. | den har 6vningen reflekterar ni dver era samtal
i arbetsgruppen. Hur brukar ni prata med varandra? Vad kan bli battre?
Nar dvningen ar avslutad har ni kommit fram till ett samtalskontrakt med
gemensamma spelregler for samtal i arbetsgruppen. Det kommer ni att ha
stor nytta av langre fram i 6vningarna. Ni har ocksa fatt tillfalle att sjalva
reflektera dver er egen roll. Ovningen utgdr frdn era méten i arbetsgruppen,
men samtalskontraktet galler saklart alla samtal ni har pa jobbet.

1. For att komma igdng ARBETSBLAD
Varm upp med samarbetsovningen som finns pa ett separat arbetsblad.

2. Hur samtalar vi pa vdra méten? puk

a. Det var uppvarmningen. Nu ar det dags att fundera 6ver samtalsklimatet
pa era moten. Pa duken ser ni nio situationer som belyser olika forutsatt-
ningar for moten och samtal. Ga igenom varje situation och bedom hur
det ser ut hos er genom att markera pé skalan.

HUR PRATAR VI MED VARANDRA?

b. Valj ut de fyra viktigaste forutsattningarna for bra moten och samtal. Det
spelar ingen roll om det &r ndgot ni behover forbattra eller ndgot ni redan
ar bra pa. Skriv in era val i de fyra rutorna till hoger pa duken.

Obs! Skriv gérna egna férslag. Ni behéver alltsa inte vélja bland
forutsattningarna i rutorna eller anvanda de orden.

3. Var summering och 6verenskommelse ARBETSBOK
a. Borja med att, gruppvis, beréatta for varandra vad ni kommit fram till.

b. Nu ska ni komma déverens om ett gemensamt samtalskontrakt.
Samtalsledaren beréattar hur ni ska gora.

c. Skriv av det gemensamma samtalskontraktet pa foljande sida.

8 - Introduktion



Vart gemensamma
samtalskontrakt

VI LOVAR ATT...

PS, VI KOMMER ATT FOLJA DETTA KONTRAKT FOR
ATT SKAPA ETT BRA SAMTALSKLIMAT.

Introduktion - 9



4. Reflektera sjalv; hur bidrar jag till ett bra samtalsklimat?

Nu har ni i gruppen arbetat med vad som éar viktigt for att ni ska ha ett bra
samtalsklimat. Nu ska du sjélv fundera pa hur du bidrar genom att satta ett
kryss i skalan pd varje rad. Lagg garna till egna forslag langst ner.

Det har vill Det har gor
Jag bidrar genom att... jag utveckla jag bra idag

... lyssna

.. visa min nyfikenhet

.. engagera mig

.. vara férberedd

.. ha en 6ppen attityd

.. ha en vilja att forsoka forsta

.. bearbeta fragor

.. bidra till att allas rost hors

.. ge alla mojlighet att komma till tals

.. visa att allas &sikter ar valkomna

.. medverka till en tydlig agenda

.. sdga min mening

.. komma i tid

.. fréga néar jag inte forstar

.. vénta pa min tur

.. ge min odelade uppmarksamhet
till den som talar

.. stanna hela moétestiden

Tips: Det ar svart att utveckla ménga omraden samtidigt. Satsa garna pa att prioritera ett ftal omraden.
Denna aktivitet kan vara ett bidrag vid t ex medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.

10 -« Introduktion



Var
arbetsmiljo

Arbetsmiljo kan definieras pa manga satt. Men det ar inte definitionen av
ordet som ar viktig i den har 6vningen. Det viktiga ar vad ni kan gora for
att forbattra det som ni sjélva ser som er arbetsmiljo.

Nar dvningen ar avslutad har ni gemensamt lyft fram omraden ni
ska arbeta vidare med. Var och en har dessutom fatt mojlighet att sjalv
reflektera 6ver hur man kan bidra till férbattringar.

1. Hur har vi det hos oss? puk

a. Ni har femton illustrerade kort samt ett antal tomma kort. Borja med att
dela upp de illustrerade korten mellan er. Lagg de tomma &t sidan s lange.

b. Ta ett kort i taget och las texten hogt for varandra. Valj den sida, gron eller
rod, som ni tycker mest visar hur ni har det. Lagg kortet pa den ruta ni
tycker det hor hemma.

c. Nar ni &r klara med det, kan ni fundera éver om det finns omrdden
som inte tagits upp. Anvéand garna de tomma korten for att fylla pa
med egna forslag. Lagg dem pd den tomma rutan langst ned
markerad Egna forslag.

2. Prioritera puk

Nu ska ni valja ut fyra omrédden som just nu kanns viktiga att halla koll pd och
arbeta vidare med. Har spelar det ingen roll vilken farg ni valt. Placera korten i
de fyra rutorna till hdger pa duken och svara pa foljdfragorna.

Introduktion -«
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3. Presentation och summering puk

a. Berétta for varandra, gruppvis, vilka fyra omréden ni valt for att skapa en
annu battre arbetsmiljo.

b. Dags for gemensam summering. Samtalsledaren berattar hur.

4. Reflektera sjalv; vad kan jag gora? ARBETSBOK

Nu har vi kommit dverens som grupp. Nu ar det dags for dig sjalv att fundera
6ver vad du kan gora for att bidra till en béattre arbetsmiljo, genom att svara pa
frdgan: Vad ar mitt eget ansvar? Fyll i rutorna i arbetsboken pa egen hand.

Jag ska sluta med... Jag ska borja med...

... for att bidra till vr gemensamma arbetsmiljo. ... for att bidra till vdr gemensamma arbetsmiljo.

Denna dévning skulle kunna vara ett bidrag vid t ex medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.

) Hur gick det med samtalskontraktet idag?
Reflektera over det kontrakt ni skrivit (se sidan 9).

12 - Introduktion



VILKA VI AR

» Ovning: Genom &ren
» Ovning: Roller runt brukaren

| den férsta dvningen kan ni samtala kring hur ert arbete utvecklats
genom &ren, samtala om framtiden och komma fram till hur ni kan
mota den pa basta satt. | den andra 6vningen pratar ni om de roller
och funktioner som omger en brukare. Ni diskuterar om ni kan utveckla
samarbetet dver granserna for att 6ka kvaliteten for bade utforare och
brukare. Ni far &ven en mojlighet att fundera 6ver er egen roll och en
chans att skryta om vad ni astadkommer!



Genom aren

Genom att se tillbaka pa var historia kan vi battre forstd var nutid
och prata om framtiden. Att beskriva den framtid ni ser framfér er ar
dvningens huvudsakliga syfte.

Nar dvningen ar avslutad har ni fatt en historisk tillbakablick, pratat
om hur det ser ut idag, tagit fram en presentation om er framtid och
kommit fram till hur ni kan mota den pa basta satt.

1. For att komma igdng riLv
Borja med att se den tillhdrande filmen som uppvarmning.

2. Frén 80-talet till idag puk

a. Ni har ett antal kort framfor er. Férdela korten mellan er och las dem
hogt for varandra. Lagg darefter varje kort under det &rtionde dar ni tycker
att det hor hemma. Ta hjalp av faktaraderna under varje artionde.

Nar ni &r klara leder samtalsledaren en genomgang av varje artionde.

b. Hur var det? Svara pa fragorna genom att gora en uppskattning pa
skalan langst ned.

3. Framtiden da? pux

Nu har ni pratat om hur det har varit. Men hur kommer det bli i framtiden?
Borja med att svara pé frdgorna under rubriken Framtiden pa duken.

4. Reflektera sjalv; datid och framtid ArBETSBOK
Ta en stund for dig sjalv och fundera éver fragorna a, b och c.
a. Vad gjorde att du valde det har jobbet?

b. Lyft fram ndgot du gjort pa jobbet som du &r stolt Gver.

14 - Vilka vi ar



C. Hurtror du att det kommer att bli i framtiden?
Anvand garna meningarna nedan som stod for att beskriva din bild av din framtid.

» Jag gér till jobbet darfor att. .. » Mina kollegor...
» Jag forvantar mig att... » Var arbetsplats. ..
» Mina arbetsuppgifter innebér att. .. » Arbetsbelastningen...

» Jag tycker att jobbet ar...

Min bild av framtiden:

d. Beratta for varandra inom gruppen vad
ni kommit fram till.

5. Presentera er framtid «orT

Ni har samtalat kring er syn pa framtiden i aktiviteterna 2 och 3. Nu ska ni
forbereda en presentation om hur ni tror att framtiden kommer att bli. Anvand Agamsyﬁ::mmem
valfritt antal kort fran kortleken. Ni kan vélja att associera fritt med hjalp av e
bildkorten, anvanda textkorten som underlag eller skriva egna ord p& temakort
och tomma kort. Ta er &ven tid att fundera dver vad ni behdver gora for att
mota den framtid ni sjalva beskriver. Inkludera detta i er presentation.

6. Summera tillsammans
Samtalsledaren berattar hur.

) Hur gick det med samtalskontraktet idag?
Reflektera dver det kontrakt ni skrivit (se sidan 9).

Vilka vi éar - 15



Roller runt
brukaren

Nar vi forstar andras uppdrag och vilka utmaningar de stalls infor pa
jobbet, blir det lattare for oss att forstd var egen roll. Det kan ocksé
gora det lattare att samarbeta med andra for att skapa en battre miljé
for oss och brukarna.

Nar 6vningen &r avslutad har ni pratat om flera av de yrkesroller som finns
runt en brukare. Ni har aven diskuterat om ni kan utveckla samarbetet 6ver
granserna och fatt mojlighet att skryta om vad ni faktiskt astadkommer!

1. Uppdrag och utmaning ARBETSBLAD

Ni har arbetsblad som beskriver olika yrkesroller och uppdrag. Ni har ocksa
ett klisterark med pratbubblor. | varje pratbubbla star ett citat som passar till
en eller flera roller. Nu ska ni fundera ut vem ni tror har sagt vad. Satt fast
pratbubblor frén arket pa lapparna. Det finns inget facit. Om ni saknar roller,
anvand de tomma bladen for att skapa nya yrkesroller.

2. Vad tycker vi? ARBETSBLAD

Folj instruktionen pa arbetsbladet for att samtala kring utmaningen for
respektive roll. Vad kan mer sdgas om deras utmaningar? Kan ni paverka
yrkesrollens arbete och péverkas ni av vad den yrkesrollen gor i sitt arbete?

3. Hur kan vi forbattra kommunikationen?

a. Valj ut max fyra roller som ni sarskilt vill utveckla kommunikationen
och samarbetet med. Svara déarefter pa frdgorna pa foljande sida.

b. Presentera och summera. Samtalsledaren berattar hur.

16 - Vilka vi ar



Roll 1:

Hur pdverkar vi varandras arbete?

|déer for utveckling: Vad vill vi prata med rollen om?

Har vi majlighet till det? (dvs i vilka sammanhang traffas vi?)

Roll 2:

Hur paverkar vi varandras arbete?

|déer for utveckling: Vad vill vi prata med rollen om?

Har vi majlighet till det? (dvs i vilka sammanhang traffas vi?)

Roll 3:

Hur paverkar vi varandras arbete?

|déer for utveckling: Vad vill vi prata med rollen om?

Har vi majlighet till det? (dvs i vilka sammanhang traffas vi?)

Roll 4:

Hur pdverkar vi varandras arbete?

|déer for utveckling: Vad vill vi prata med rollen om?

Har vi majlighet till det? (dvs i vilka sammanhang traffas vi?)

Vilka vi ar = 17



4. Vad sager de om oss da? KorT

Vad tror vi att de roller vi valt ut sdger om o0ss? Forbered en presentation av
den bild ni tror de har av er med hjalp av fritt antal kort frdn kortleken.
Samtalsledaren berattar hur.

5. Vi skryter en stund ARBETSBOK

Bilden av er kanske stammer, eller s kanns den orattvis. | vilket fall som helst ar
det inte ofta man far mojlighet att fundera dver alla de saker man gor som &r bra.
Har kommer sddan mojlighet:

a. Fundera en stund individuellt: Om jag fick skryta en stund, vad skulle jag
vilja beratta for andra vad jag och vi gor bra?

b. Beratta for varandra inom gruppen vad ni kommit fram till.

c. Skryt och summera gemensamt. Samtalsledaren berattar hur.

) Hur gick det med samtalskontraktet idag?
Reflektera dver det kontrakt ni skrivit (se sidan 9).

18 - Vilka vi ar



VART ARBETE

» Ovning: Frn arende till uppfdljning
» Ovning: Situationer i vardagen

Den forsta 6vningen hjalper er att fa en forstaelse for hur arbetet kring
brukarna hanger ihop, fran det att kommunen kommer i kontakt med dem
och framat. | den andra 6vningen samtalar ni utifran olika situationer i
arbetslivet. Ni delar varandras erfarenheter och pratar om hur ni kan utveckla
er riskbedémning och er arbetsmiljo.




Fran drende
till uppfoljning

Hur hénger allt samman i var kommun? Innan man ger sig in i detaljer
och enstaka situationer ar det bra att forsta helhetsbilden av hur kommunen
fungerar. Det som ar sjalvklart for vissa kan vara nyheter fér andra.

Nar dvningen ar avslutad har ni pratat om de lagar ni omfattas av,
arbetet med brukarna inom kommunen samt er arbetsmiljo-/riskbedém-
ning. Ni har aven fyllt i eventuella kunskapshal och pratat om era egna
idéer for utveckling.

1. Vilka lagar omfattas vi av? ARBETSBOK

a. Visom arbetar med omsorg och omvardnad inom kommunen representerar
olika roller och omfattas av olika lagar nar vi arbetar med brukarna. Borja med
att Iasa om de olika lagar vi omfattas av pa foljande sida.

b. Visste ni att arbetet ar uppdelat pa det har sattet? Prata kort om detta med
varandra i gruppen.

2. En 6verblick av var kommun DUk

FRAN ARENDE TILL UPPFOLINING [T—

a. Studera rutorna pa duken. Forsok att beskriva er kommuns arbetssatt,
utifrdn vad ni sjalva kanner till. Det gar bra att hoppa Gver
det som ni inte kan svara pd, om ni t ex kanner att vissa delar inte ar
riktade till just er arbetsgrupp.

Anvand separata lappar for att skriva ned:
— forslag p& idéer for utveckling
— sadant ni vill veta mer om

Spara lapparna till den gemensamma summeringen.

b. Nér ni har pratat om alla rutor pa duken &r det dags att summera och dra
slutsatser. Samtalsledaren beréttar hur.

) Hur gick det med samtalskontraktet idag?
Reflektera dver det kontrakt ni skrivit (se sidan 9).
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Lagar som styr vart arbete

Socialtjénstlagen (SOL) klargér kommunens skyldigheter i férhdllande

till invdnarna och andra som vistas i kommunen. Syftet med lagen &r att
framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet. Alla insatser som ges
med stod av socialtjanstlagen ska utformas med respekt for manniskors
sjalvbestdmmanderétt och vilja att férandra sin sociala situation.

Omfattas av SOL: Ledsagare, boendestddjare, kontaktpersoner och
hemtjanstens personal.

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska garantera
goda levnadsvillkor till personer med omfattande och varaktiga funktions-
hinder. De ska fa den hjalp de behdver i det dagliga livet och de ska kunna
paverka vilket stod och vilken service de f&r. M&let &r att de ska f& majlighet
att leva som andra. LSS &r en rattighetslag.

Omfattas av LSS: Personliga assistenter, ledsagare, kontaktpersoner
och avlosare.

Sedan den 1 januari 2011 ingér Lagen om assistansersattning (LASS) och férord-
ningen om assistansersattning i Socialférsakringsbalken. De innehdller féreskrifter om
ersattning till vissa funktionshindrade for kostnader fr personlig assistans.

Halso- och sjukvardslagen (HSL) syftar till att alla ska 3 vérd pa lika
villkor. Vérd ska ges med respekt fér enskilda manniskors vardighet och lika
varde — den som har det stérsta behovet ska f3 féretrade till varden. Med
halso- och sjukvard avses att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador.

Omfattas av HSL: V&rd- och omsorgspersonal nar de ger halso- och
sjukvard i annans hem.

Arbetsmiljélagen (AML) syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet, samt att dven i Gvrigt uppn4 en god arbetsmiljo.

Omfattas av AML: Alla som arbetar. Den galler parallellt med de 6vriga
lagarna, utan att ndgon av har féretrade fére de andra.

Vart arbete -
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Situationer |
vardagen

Vi kan alla behéva dela vara erfarenheter av hur vi hanterar
olika situationer pa jobbet. | den har dvningen far ni ett tillfalle att
prata om en mangd olika situationer som kan uppsta i ert arbete. Situationerna
bygger pa beréttelser fran era kollegor runtom i landet.

Nar dvningen ar avslutad har ni pratat om hur ni hanterar olika situationer,
satt er in i andra rollers arbete samt foreslagit forbattringar for er arbetsmiljé och
arbetet med riskbeddémningar.

1. For att komma igang FORBEREDELSER

| mappen Situationer i vardagen finns

* ett utvikt papper som ska sattas ihop till en lada
* ett antal korthdgar sorterade i olika farger
e indexkort i olika farger samt sorterade A, B och C.

Satt ihop ladan och stoppa ned indexkorten. Placera darefter i korthdgarna
i nummerordning bakom de indexkort de hor till (dvs. bakom A, B och C).
Om allt &r ratt, ar nu korten sorterade sé har:
A —Vart arbete med brukarna

B — Vart interna arbete

C — Egna situationer

2. Arbeta med situationskorten korT

Aktiviteten gar ut pa att ni ska plocka ett kort i taget och diskutera den
situation som star pé kortets framsida. Darefter gér ni en snabbedémning
pa varje kort med hjalp av skalorna langst ned. Gor det genom att satta ett
kryss pé varje skala.

Ni kommer inte hinna att gé igenom hela korthdgen vid ett och samma
tillfalle, men ni bor ha arbetat med samtliga kortkategorier. Glom inte att
den grona kategorin innebér att var och en har mojlighet att skapa egna
situationer frén det egna jobbet pad de tomma korten. Det gr alltsa att gora
snabbedomningar dven pd egena situationer.

OBS: Vanta med frégorna pd baksidan av korten och med att
diskutera losningar.

Upplagg: | enlighet med samtalsledarens anvisningar.
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3. Gemensam summering SUMMERINGSDUK

Efter en stunds arbete med korten, ar det dags for en gemensam sum-
mering av era snabbedomningar. Samtalsledaren har en summerings-
duk. Pa den redovisar ni era snabbedémningar genom att skriva ner
kortets bokstav och nummer i den ruta de hor hemma.

Darefter ska ni tillsammans valja ut vilka kort/situationer/omraden ni
vill fordjupa er i och diskutera vidare om. Samtalsledaren berattar hur.

SUMMERING: SITUATIONER | VARDAGEN o v e

VIKTIGT FOR ATT GORA ETT BRA JOBB
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4. Fordjupning

a. Fordjupningsarbete utifrén fragorna pa de utvalda kortens baksida.
Skriv gérna ned tankar och forslag pd Anslagstavian nedan.

b. Summera och dra slutsatser tillsammans. Samtalsledaren leder en
diskussion om vilka idéer till forbattringar ni kommit pa utifrén det ni
pratat om.

kan du
d tankar
ov, forslag

Anslagstavia Har
efter hand skriva ne
om ft‘)rbéttringsbeh
pa utveckling mm

Kan anvandas som input till handlingsplaner, checklistor, riskbeddm-
ningsmallar, rutiner, underlag fér kompetensutveckling mm.

) Hur gick det med samtalskontraktet idag?
Reflektera dver det kontrakt ni skrivit (se sidan 9).
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Har du fragor och synpunkter eller vill du veta mer
om Vard i annans hem?

Maila till info@suntarbetsliv.se
Mer information hittar du pa suntarbetsliv.se

Suntarbetsliv. De fackliga organisationerna i samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona.
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