“suntarbetsliv

SAMVETE OCH ETIK PA JOBBET

Stod for dig som leder aktiviteten

Det har dokumentet ger stod for er som vill prata om samvete och etik pa jobbet. Syftet ar att reflektera
kring vad som skapar samvetsstress, vad som upplevs vara "ratt och fel” pa jobbet, reflektera 6ver yrkeset-
iska koder, och framfor allt hitta satt att hantera samvetet pa tillsammans. Det behdver finnas organisator-
iska forutsattningar for att jobba med fragorna.

| 3tta steg far ni stod att komma fram till vad ni kan géra. Samvetet kan vara en drivkraft sa anvand det
for att utveckla arbetsmiljo och verksamhet!

| forskningsprojektet om samvetsstress (samvetsstress och utbrandhet bland personal inom aldreomsor-
gen) vid Umed Universitet sag forskarna bland annat att samtal om samvetet och ett arbete som fokuserar
pa att hantera och minska samvetsstressen kan vara hjalpsamt.

Oppna garna detta pdf-dokument i Acrobat Reader (gratisprogram).
Da kan du fylla i den digitalt och spara det du skrivit.

Forberedelser

Borja med att bestamma vem som ska leda aktiviteten.
Det kan vara chef, skyddsombud eller annan utsedd per-
son. Planera garna tillsammans och formulera ett tydligt
syfte och mal.

Tank igenom om ni behover dela upp gruppen i mindre
grupper i steg 4-7.

4 2\
e Titta pa filmen och fyll pa kunskaper

En bra borjan ar att beratta om syftet med aktiviteten och titta pa filmen "Samvetsstress —
hur kan samvetet bli en tillgdng” fran Suntarbetsliv. Introducera begreppen etik, samvete
och samvetsstress eftersom det kan vara svara begrepp.

Om etik, samvete och samvetsstress

Etik handlar enkelt uttryckt om "ratt och fel” och hur vi bor tanka och gora for att gora det
“ratta”. Manga yrken har nagon form av etisk kod.

Nar vi gor nagot som ar eller kanns “fel” far de flesta manniskor nagon form av signal fran
samvetet. Om det hander ofta kan vi f& samvetsstress. Vart samvete kan vara en tillgdng och
en drivkraft — det hjalper oss att agera ratt i olika situationer och kan ocksa vara en kraft i
att utveckla arbetsmiljo och verksamhet.
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Kartlagg nulaget — egen reflektion

Lat var och en tanka pa egen hand forst. Det kan med fordel goras innan ni ses for att alla

ska fa tanka igenom fragorna i lugn och ro. Bérja annars med 5-10 min i grupp for detta

steg.

Har finns tva alternativ:

1. Egen fri reflektion kring vad som ger upphov till samvetsstress i arbetet, och tankar fran
var och en om hur arbetsgruppen skulle kunna jobba med det. Sortering och prioriter-
ing ingdr i uppgiften. Som stod finns “Stéd for enskild reflektion”.

2. Det finns ocksa nagra enkla fragor som tar tempen pa “samvetsstressen” (se “Ta temp-
en pa din samvetsstress”). Fragorna ger vagledning i vad samvetsstress ar och genom
svaren far var och en aterkoppling pa den egna samvetsstressen.

Bada alternativen ger underlag for dialog i grupp.

J
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Dela tankar — skapa samsyn

Malet i det har steget ar att ni som grupp ska fa en gemensam bild av vad som skapar daligt
samvete och i vilka situationer det uppstar. Ett dppet samtalsklimat ar viktigt for dialogen.

Om ni & manga kan ni anvanda nagon form av digitalt verktyg for att samla in allas svar
och sammanstalla dem infor traffen.

Ni kan ocksa beratta for varandra i mindre grupper. Sammanfatta sedan det viktigaste fran
gruppen och beratta i stora gruppen.

Sammanfatta vad som ger daligt samvete pa jobbet hos er, och i vilka situationer.
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Prioritera vad ni behover jobba vidare med

Kanske har ni kommit fram till att det ar nagra fa situationer som skapar daligt samvete,
eller sa har ni en [&ng lista. Malet i det har steget ar att valja ut en hanterlig mangd att
jobba vidare med.

For att uppgiften ska bli hanterbar kan ett omrade i taget vara tillrackligt. Valj det som kanns
absolut viktigast. Om ni & manga kan alla fordela exempelvis tre roster pa de orsaker eller
situationer som ar viktigast att jobba vidare med. Alternativt resonerar ni er fram till vad ni
vill borja jobba med.

| det har steget ar det ocksa bra om ni definierar vad som ska bli annorlunda och battre. For
vem eller vilka?

Behall den l&@nga listan— den kan ni aterkomma till for att prioritera nya omraden att jobba
med.

J
~
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Analysera och forsta
Borja med det mest prioriterade. Tank fritt — vad handlar det om? Strava efter att forstd sa
mycket som méjligt, var nyfikna och fraga er "varfor” for att hitta grundorsaken till sam-
vetsstressen. Kom ihag att det kan finnas organisatoriska grundorsaker. Ta vara pa den
kunskap och de perspektiv som finns i gruppen.
Det har steget ar viktigt och ndgot ni kan behéva aterkomma till for att sedan hitta ratt
atgard.
J
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Exempel pa atgarder

Tank kreativt kring atgarder

Sakerstall forst att ni forstar tillrackligt val vad det handlar om, att ni hittat och analyserat
grundorsaker till samvetsstressen (steg 5).

/rDETJAGKAN GORA‘\

SJALV

Fokusera pa det jag
och arbetsgruppen gor
bra

Fokusera pa det som
faktiskt fungerar i
verksamheten

Tanka att jag gor sa
gott det gar
Fortsatta lyfta det som

kanns fel och saga
ifran nar det behovs

Beratta for andra hur
jag kanner
Be om utbildning for

att kunna hantera olika
situationer battre

Ta hjalp av andra

Fokusera pa det som
ar viktigt att forandra

Slappa det som inte ar
viktigt — hushalla med
min energi

(" ARBETSGRUPPEN )

Se och uppmuntra
varandra

Fokusera pa det som
fungerar bra i verk-
samheten

Tanka att vi gor sa gott
det gar

Fortsatta lyfta det som
kanns fel och saga
ifran nar det behdvs

Prata oppet med
varandra om det vi
kanner och vad vi kan
gora

Fokusera pa det som
ar viktigt att forandra

Slappa det som inte ar
viktigt — hushalla med
var energi

Ta hjalp av varandra
i gruppen eller andra
enheter

Be om utbildning for
att kunna hantera olika

Var sedan kreativa kring mojliga atgarder. | det har steget spelar det ingen roll hur latta eller
svara atgarderna ar att genomfora. Lat idéerna floda. Ni kan anvanda er av digitala eller
fysiska notislappar.

Sortera garna atgarderna utifrdn vad var och en kan géra pa egen hand, vad ni som ar-
betsgrupp kan géra och vad som behdver géras pa organisatorisk nivd, som ni inte kan 6sa
sjalva. Har nedan finns nagra allmanna tips i rutorna.

situationer battre

(" ORGANISATORISK )

NIVA

Sakerstalla att verk-
samheten har de
forutsattningar som
behovs for att alla ska
kunna gora ett tillrack-
ligt bra jobb

Se till att det finns
andamalsenliga
processer, rutiner och
strukturer som ger
stod i arbetet

Utveckla och sakra
kompetens utifran
behov

Starka stod fran och
samarbete med andra
enheter eller verksam-
heter

Synliggora situationen
och be om hjalp i
organisationen

Ta fram forslag pa
[6sningar

Ge utrymme for
handledning och/eller
reflektionstid
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0 Prioritera och jobba i er handlingsplan

Nu ar det dags att valja ut nagra atgarder att fokusera pa i det fortsatta arbetet. Om mojligt
resonerar ni er fram till vad ni ska prioritera och annars kan ni fordela roster, exempelvis
3-5 per person att satta pa de olika forslagen.

Tydliggor vad som behover goras, vem som gor vad, i vilken ordning, nar och hur det ska
foljas upp. Ni behéver ocksa ha en samsyn om vad som ska foljas upp. Sakerstall att dem ni
finns till for inte far en forsamring.

Om ni har en handlingsplan for ert systematiska arbetsmiljoarbete fyller ni pa den och an-
nars finns har forslag pa mall att jobba i.

VAD BEHOVER NI JOBBA MED? | ATGARD ANSVARIG NAR TANKAR OM UPPFOLJNING

P
o Avslutning

Avsluta garna med att var och en far sdga vad som ger ett gott samvete pa jobbet. | vilka
situationer hander det?

Lycka till!

.
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