Friskfaktorer

— skatta ert nulage!

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
organisation
Systematiskt ‘ Ledarskap

arbetsmiljoarbete & narvarande, tillitsfullt

i vardagen och engagerat
Kompetensutveckling ’ Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Ange pa en skala 1-10 hur svag/stark respektive
friskfaktor ar i nulaget. Ju morkare farg, desto starkare
ar respektive friskfaktor
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Rattvis och transparent organisation

Organisationen upplevs som schysst. Resurs-
tilldelningar och beslut ar valmotiverade, rattvisa,
transparenta och efterlevs i hela organisationen.
Roller, ansvar och mandat ar tydliga. Det finns
en hog grad av tillit mellan organisationens olika
nivaer, verksamheter och individer. Vardegrund,
policys och rutiner ar val kanda, upplevs som
relevanta och foljs. Det ar tydligt vad som galler.

Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Ledare ar tillgangliga, tydliggér mal, inspirerar
och visar vagen. Ledare & mana om att utveckla
relationer och visar tillit genom att ge ansvar,
stod och mojligheter. Chefer och medarbetare

i alla led tar ansvar och tydliggor vad de behover
for att gora sina uppgifter och na uppsatta mal.
Alla ser till verksamhetens basta och driver
gemensamt verksamheten framat.

Delaktighet och inflytande

Organisationen skapar forutsattningar for medarbetare
att ha inflytande over sin arbetssituation och vara
delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Rutiner, arbets-
satt, motes- och beslutsstrukturer utformas for att

ta vara pa medarbetares tankar, asikter och idéer.

Alla kommer till tals och bidrar med olika erfarenheter
och perspektiv. Det ar tydligt vad man kan paverka
och inte.

Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet ar dppet och tillatande uppat,
nedat och at sidorna. Det finns fungerande
kommunikationsvagar och forum for information
och dialog. Alla lyssnar pa varandra. .&terkoppling
ges pa beteenden och hur de paverkar verk-
samhetens resultat. Sakfragor hanteras utan

att det blir personligt.




Prioritering av arbetsuppgifter

Det fors regelbundna samtal for att framja balans
mellan krav och resurser. Det finns samsyn om

vad som ar viktigt, brattom och ratt sak att gora.
Medarbetarna upplever att de kommer till sin ratt
och ar trygga i den prioritering de gor i vardagen.
Nar kraven i arbetet — mer an tillfalligt — overskrider
resurserna gar chefer i alla led in och prioriterar
arbetsuppgifter.

Kompetensutveckling hela arbetslivet

Det finns strukturer och strategier for att ta vara
pa och utveckla den kompetens och erfarenhet
som finns inom organisationen. Det sker genom
utbildning, byte av arbetsuppgifter/roll inom
organisationen eller annan form av kompetens-
utbyte. Det finns en stravan efter att vara en
larande organisation och medarbetare ges
mojlighet att lara av varandra och utvecklas
tillsammans i vardagen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
i vardagen

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en del av
det dagliga arbetet och verksamhetsutvecklingen.
Det ar rutin att [0pande beddoma risker for ohalsa
och olycksfall samt att reflektera over vad som
fungerar bra pa arbetsplatsen. Atgérder for att
forebygga risker och framja en god arbetsmiljo
utfors och foljs upp. Verksamheten forbattras
standigt genom dialog och samverkan.

Tidiga insatser och arbetsanpassning

Kunskapen om sjukfranvaroménster och arbets-
relaterade orsaker till sjukfranvaro ar god. Rutiner
for kort- och langtidssjukfranvaro finns, ar val
kanda och efterlevs. Alla uppmarksammar sin chef
om de inte mar bra och chef agerar pa tidiga
signaler. Arbetsanpassning och andra tidiga
insatser sker i dialog med medarbetare och andra
aktorer sa som foretagshalsovard och
forsakringskassa.




