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Friskfaktor Rattvis och D
transparent organisation

Organisationen upplevs som schysst. Resurstilldelningar och beslut éir m

vdlmotiverade, rdttvisa, transparenta och efterlevs i hela organisationen. Roller,
ansvar och mandat dr tydliga. Det finns en h6g grad av tillit mellan
organisationens olika nivder, verksamheter och individer. Viérdegrund, policys
och rutiner dr vdl kdinda, upplevs som relevanta och féljs. Det dr tydligt vad som
gdller.

Reflektionsfragor - medarbetare

Vad ar en rattvis organisation for dig?

Pa vilka satt upplever du att din organisation ar rattvis och transparent?

Vad gor du for att upplevas som rattvis och transparent gentemot dina
kollegor?

Hur upplever du tydligheten gillande roller, ansvar o mandat i din
organisation?

Vad gor du for att folja det som géller pa din arbetsplats, t ex policys,
riktlinjer, rutiner, spelregler, deadlines, beslutsprocesser? Hur agerar du
om nagon inte foljer det?
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