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Reflektionsfrågor - medarbetare 

Vad innebär ett närvarande, tillitsfullt och engagerat 
ledarskap för dig? 
 
 
Hur gör ni för att inspirera och motivera varandra på er arbetsplats? 
 

 
 

Hur gör ni för att skapa tillitsfulla relationer i er arbetsgrupp?  
 
 
 

Hur skapar din chef tydlighet om vad som ska göras, av vem, när, hur 
och varför? 
 

 
Hur gör du för att tydliggöra vad du behöver för att klara av dina 
uppgifter? 
 
 

Hur följer din chef upp vad som fungerar bra och vad som behöver göras 
annorlunda – både på individ- och gruppnivå? 
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Friskfaktor Närvarande  
tillitsfullt och engagerat ledarskap 
Ledare är tillgängliga, tydliggör mål, inspirerar och visar vägen. Ledare är måna om att 
utveckla relationer och visar tillit genom att ge ansvar, stöd och möjligheter. Chefer och 
medarbetare i alla led tar ansvar och tydliggör vad de behöver för att göra sina uppgifter och 
nå uppsatta mål. Alla ser till verksamhetens bästa och driver gemensamt verksamheten 
framåt. 
 
 

 

 

 
 
 


