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Friskfaktor Narvarande
tillitsfullt och engagerat ledarskap

Ledare dr tillgéngliga, tydliggér mdl, inspirerar och visar vigen. Ledare ér mdna om att
utveckla relationer och visar tillit genom att ge ansvar, stéd och méjligheter. Chefer och
medarbetare i alla led tar ansvar och tydliggér vad de behéver fér att géra sina uppgifter och

nd uppsatta mal. Alla ser till verksamhetens bdsta och driver gemensamt verksamheten
framét. {:’i)
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Reflektionsfragor - medarbetare

Vad innebar ett narvarande, tillitsfullt och engagerat
ledarskap for dig?

Hur gor ni for att inspirera och motivera varandra pa er arbetsplats?

Hur gor ni for att skapa tillitsfulla relationer i er arbetsgrupp?

Hur skapar din chef tydlighet om vad som ska goras, av vem, nar, hur
och varfor?

Hur gor du for att tydliggora vad du behover for att klara av dina
uppgifter?

Hur f6ljer din chef upp vad som fungerar bra och vad som behdver goras
annorlunda - bade pa individ- och gruppniva?
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