“suntarbetsliv
Friskfaktor Kompetens- o
utveckling hela arbetslivet

Det finns strukturer och strategier fér att ta vara pd och utveckla den kompetens

och erfarenhet som finns inom organisationen. Det sker genom utbildning, byte m
av arbetsuppgifter/roll inom organisationen eller annan form av

kompetensutbyte. Det finns en strdvan efter att vara en ldrande organisation och

medarbetare ges méjlighet att Iéra av varandra och utvecklas tillsammans i
vardagen.

Reflektionsfragor — medarbetare

Hur gor ni for att skapa samsyn pa arbetsplatsen kring vilken
kompetens som behovs for att klara uppdraget?

Pa vilket satt for du fram vilka kunskaper och fardigheter som du
behodver for att utfora ditt uppdrag pa ett bra satt.

Vilka initiativ tar du for att lara nytt och utvecklas i vardagen?

Vad gor du for att dela med dig av den kunskap du har eller far till dina
kollegor?

Hur och nar for du fram vad som motiverar dig i ditt arbete?

Hur arbetar ni i er verksamhet for att se 6ver vilka kunskaper och
fardigheter som finns i din arbetsgrupp - i forhadllande till den
kompetens som behdvs?
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