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Friskfaktor Delaktighet
och inflytande

Organisationen skapar férutsdttningar fér medarbetare att ha inflytande éver sin m
arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Rutiner, arbetssdtt,
mdtes- och beslutsstrukturer utformas for att ta vara pd medarbetares tankar, dsikter

och idéer. Alla kommer till tals och bidrar med olika erfarenheter och perspektiv. Det
dr tydligt vad man kan pdverka och inte.

Reflektionsfragor - medarbetare

Vad gor du for att bidra med dina tankar, asikter och idéer pa moten?

Hur stottar du och dina kollegor varandra i det dagliga arbetet for att
framfora era tankar, asikter och idéer?

Pa vilket satt far du och dina kollegor aterkoppling pa att era tankar,
asikter och idéer tagits om hand?

Pa vilka satt involveras du och dina kollegor i 16sningar och beslut som
beror arbetet pa er arbetsplats?

Pa vilket satt ar ni delaktiga i verksamhetens planering och utveckling?
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