“suntarbetsliv
Friskfaktor Systematiskt D
arbetsmiljdarbete i vardagen

Arbetsmiljéarbetet sker systematiskt och dr en del av det dagliga arbetet och m

verksamhetsutvecklingen. Dialogen hdlls levande genom att I6pande reflektera
over vad som fungerar bra, vad som behéver férbdttras och varfér. Det dr rutin
att inom verksamheten I6pande bedéma konsekvenser, atgdrda och félja upp att
vidtagna atgdrder ger 6nskat resultat. Problemldsningsférmdgan ér god.

Reflektionsfragor - chefer

Hur arbetar du for att arbetsmiljoarbetet ska bli en naturlig del i
vardagen?

Hur pratar ni om er arbetsmiljo pa APT? Ar det en specifik punkt eller
vaver ni in arbetsmiljoaspekter i verksamhetsfragor?

Pa vilket satt har ni dialog i vardagen om er arbetsmiljo och hur den
fungerar?

Pa vilket satt forstarker du det som fungerar bra?

Pa vilket satt tar du hand om signaler och atgardar det som brister i
arbetsmiljon? Hur féljer du upp atgarderna?
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