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Friskfaktor Rattvis och :
transparent organisation

Organisationen upplevs som schysst. Resurstilldelningar och beslut ér m

vdlmotiverade, rdttvisa, transparenta och efterlevs i hela organisationen.
Roller, ansvar och mandat dr tydliga. Det finns en hég grad av tillit mellan
organisationens olika nivder, verksamheter och individer. Virdegrund, policys
och rutiner dr vl kdinda, upplevs som relevanta och féljs. Det dr tydligt vad
som gailler.

Reflektionsfragor — chefer

Vilka fordelar och vinster ser du med en rattvis och transparent
organisation?

Vad gor du for att medarbetarna ska uppleva organisationen som
rattvis och transparent?

Hur ser du till att behandla alla lika, t ex gillande kompetensutveckling,
resursfordelning, berém, information eller paverkansmdojligheter?

Vad gor du for att tydliggora vilka ramar som giller, t ex policy’s,
riktlinjer, rutiner, spelregler, deadlines, beslutsprocesser?

Hur agerar du om 6verenskomna ramar inte halls?
Vad gor du for att skapa tydlighet géallande roller, ansvar och mandat?

Hur motiverar du beslut och hur argumenterar du for olika
stdndpunkter som du delger till din arbetsgrupp?
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