“suntarbetsliv
Friskfaktor Delaktighet .
och inflytande

Organisationen skapar férutsdttningar fér medarbetare att ha inflytande éver sin m

arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Rutiner, arbetssditt,
mdtes- och beslutsstrukturer utformas for att ta vara pd medarbetares tankar, dsikter
och idéer. Alla kommer till tals och bidrar med olika erfarenheter och perspektiv. Det dr
tydligt vad man kan pdverka och inte.

Reflektionsfragor - chefer

Pa vilka satt underlattar du for dina medarbetare att kunna komma till
tals pd moten och i det dagliga arbetet med sina tankar, dsikter och
idéer?

Pa vilka satt involverar du dina medarbetare i I6sningar och beslut som
ror verksamheten?

Hur tydliggoér du vad dina medarbetare kan paverka och vad de inte kan
paverka?

Hur visar du dina medarbetare att du ar uppriktigt intresserad av, litar
pa och ar beroende av deras tankar, asikter och idéer for att planera och
utveckla verksamheten?

Hur dterkopplar du till dina medarbetare pa vilket satt deras tankar,
asikter och idéer tagits om hand?

SUNTARBETSLIVS RESURSTEAM — VI UTFORMAR STOD HOS ER!



