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Extra fragor for dialog pa strategisk niva

Arbetsgivaren ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och har alltid ansvaret, men
kan fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till chefer.

HR kan stotta cheferna i arbetet, till exempel genom att tillhandahalla metoder och processer
for arbetsmiljoarbetet, samt félja upp och samordna arbetet. HR kan ocksa bidra till samverkan i
organisationen. Arbetsmiljdomradet ar stort och HR behdver ha forutsattningar for uppdraget.

Har finns fragor for reflektion och dialog for ledning och HR. Valj de frdgor som ar relevanta utifran era
behov. P& Suntarbetsliv finns en film om hur HR kan bidra i arbetsmiljdarbetet.

FRAGEOMRADEN

e M2l och vision i arbetsmiljoarbetet

e Uppdrag och ansvar i arbetsmiljoarbetet

e Arbetsmiljoperspektivet i processer och beslut
e HR:s forutsattningar

e 5Stod i samverkan

e Utvardering

AL OCH VISION | ARBETSMILJOARBETET

Har vi en vision for arbetsmiljoarbetet? Vilken?
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Har vi en aktuell arbetsmiljopolicy? Behover vi utveckla den? Ar den kand i
organisationen?

Vilka effekter vill vi se av arbetsmiljoarbetet?
Vilka konkreta mal har vi for arbetsmiljoarbetet?

Hur bidrar arbetsmiljdarbetet till att nd andra 6vergripande mal?
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Vilken strategisk betydelse har arbetsmiljdarbetet i organisationen?
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(UPPDRAG OCH ANSVAR | ARBETSMILJOARBETET
7. Vilket uppdrag har HR i arbetsmiljoarbetet?

8. Hur ser vi pd HR:s roll i arbetsmiljéarbetet?

@ V)]

2
a) | ett strategiskt arbete @ @
b) | det operativa stodet till chefer @
¢) | samverkan

9. Ar HR:s roll och uppdrag i
arbetsmiljoarbetet tydligt for ledning, HR och for chefer och skyddsombud?

10. Var ligger fokus idag? Pa det framjande, forebyggande eller efterhjalpande och
rehabiliterande? Vad ar det onskade laget?

11. P& vilket satt for vi dialog om HR:s uppdrag och roll i organisationen?
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(ARBETSMILJGPERSPEKTIVET | PROCESSER OCH BESLUT h

12. Ar HR ett stod att fora in arbetsmiljoperspektivet i alla processer och beslut? Hur?
13. | vilka processer och beslut behdver HR varna om arbetsmiljoperspektivet?

14. Hur bidrar HR i den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet?
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HR:S FORUTSATTNINGAR

15. Har HR forutsattningar att ge det stéd som behdvs utifran uppdraget och chefernas
behov?

16. Vilka forutsattningar behover utvecklas for att HR ska kunna stddja organisationen
i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa ett tillfredsstallande satt? Bade strategiskt,
operativt och i samverkan.

17. Vilka resurser behover HR for att mota behov hos chefer och ledning?
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STOD | SAMVERKAN
18. Har HR ett uppdrag att stodja samverkan i organisationen? Hur?

19. Vad gér HR konkret for att stodja samverkan? Tillsammans med vilka roller och pa

vilka nivaer?

20. Vad kan utvecklas for att framja samverkan pa olika nivaer?
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(UTVARDERING

21. Hur sakerstaller vi att HR gor "ratt saker”? Behover vi utvardera nytta och varde
med HR:s arbete? Hur gor vi det?

22. Vad gor HR bra idag i arbetsmiljoarbetet?

23. Vad behover HR utveckla?
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