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Extra fragor for dialog pa operativ niva

Arbetsgivaren ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete och har alltid ansvaret,
men kan fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till chefer. Skyddsombuden foretrader medarbetarna i
arbetsmiljoarbetet. HR kan stotta cheferna i arbetsmiljdarbetet och bidra till samverkan i organisationen.

Har finns fragor for reflektion och dialog for chefer med arbetsmiljouppgifter. Vissa fragor passar ocksa
i samverkansforum, dar aven skyddsombud deltar. Valj de fragor som ar relevanta utifran era behov. P&
Suntarbetsliv finns en film om hur HR kan bidra i arbetsmiljoarbetet.

BEHOV AV STOD | ARBETSMILJOARBETET

~
1. Vilket stod behover du som chef fran HR i @ U
arbetsmiljparbetet? ]

2. Arbetsmiljoomradet ar stort och omfattar O
allt fran fysisk arbetsmiljd, ergonomi,
arbetsbelastning och stress, hot och vald,
kriser, introduktioner, arbetsanpassningar,
samarbete, kommunikation med mera. Du som
chef ansvarar ocksa exempelvis for att arbeta
med medarbetarundersokningen, undersoka,
riskbedéma, atgarda och folja upp.

a) Inom vilka omraden far du ett bra stod fran HR?
b) Inom vilka omraden skulle du behova fa stod, eller fa ett utvecklat stod?
Ar det ndgra specifika arbetsmiljofragor som ar sarskilt centrala i din verksamhet?

Far du ett tillrackligt bra stod fran HR i dessa, eller behéver stodet utvecklas?
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ATERKOPPLING TILL HR
5. Vad gor HR bra idag? Nar det galler stodet i arbetsmiljoarbetet.

6. Vad behover HR utveckla? For att de ska vara ett battre stod i arbetsmiljoarbetet.

STOD | SAMVERKAN
7. Kan HR stodja samverkan? P& vilket satt och tillsammans med vilka?

8. Kan skyddsombud och huvudskyddsombud fa stod hos HR? Vilket stod?
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