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Extra dialogfragor for HR

Arbetsgivaren ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och har alltid ansvaret, men
kan fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till chefer.

HR kan stotta cheferna i arbetet, till exempel genom att tillhandahalla metoder och processer
for arbetsmiljoarbetet, samt félja upp och samordna arbetet. HR kan ocksa bidra till samverkan i
organisationen. Arbetsmiljdomradet ar stort och HR behdver ha forutsattningar for uppdraget.

Har finns fragor for reflektion och dialog for HR. Valj de frdgor som ar relevanta utifran era behov. P&
Suntarbetsliv finns en film om hur HR kan bidra i arbetsmiljéarbetet.

FRAGEOMRADEN

e Uppdrag i arbetsmiljoarbetet

e Nulage och onskat lage

e Resurser och forutsattningar for uppdraget
e (Chefers behov av stod i arbetsmiljoarbetet
e Utvardering av vart arbete

e 5tod i samverkan

(UPPDRAG | ARBETSMILJOARBETET

1. Hur ser vart uppdrag ut for att ge stod till chefer i
arbetsmiljoarbetet?

Det kan exempelvis handla om stéd fér att arbeta O
med medarbetar-undersokningen, undersoka,

riskbedéma, atgdrda och félja upp. Eller handla om

stéd inom olika omraden, sdsom exempelvis den

fysiska arbetsmiljon, ergonomi, arbetsbelastning P
och stress, hot och vald, kriser, introduktioner, /1
arbetsanpassningar, samarbete, kommunikation med
mera.

RS

2. Har vi ett uppdrag att stodja samverkan i
verksamheterna och 6vergripande i organisationen?

Om ja: Vad gér vi kopplat till detta?

3. Matchar uppdraget kopplat till arbetsmiljdomradet det vi faktiskt gor?
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NULAGE OCH ONSKAT LAGE

4. Vad gor vi idag kopplat till arbetsmiljoomradet? Strategiskt, operativt och i
samverkan.

b) Vad ar vart énskade lage?
c) Vad behéver vi utveckla?

5. a) Var lagger vi fokus idag? P& det framjande, forebyggande eller efterhjalpande och
rehabiliterande?

b) Vad &r vart 6nskade lage?
c) Vad behéver vi utveckla?

6. Har vi metoder och processer for olika arbetsmiljsomraden? Vilka? Vilka behéver vi
utveckla?

7. Hur kan vi hidra till att fora in arbetsmiljoperspektivet i processer och beslut i
organisationen? Exempelvis upphandlingar, inkop, utbildningar.

NS J

RESURSER OCH FORUTSATTNINGAR FOR UPPDRAGET

8. Vilka forutsattningar behover vi for att narma oss
det onskade laget? O

\
9. Hur behdver vi vara organiserade for att mota -

behov hos chefer pa olika nivaer?

/"\

10. Behover vi kompetensutveckla oss for att kunna ge
tillrackligt bra stod till chefer i arbetsmiljoarbetet?
Om ja: Inom vilka omraden?

11. Behover vi ta in kompetens for att kunna erbjuda
stdd i hela arbetsmiljdomradet utifran de behov
som finns i verksamheterna och i organisationen?
Kan foretagshalsan eller andra experter bidra?

12. Behaver vi samverka mer med andra internt i organisationen?

Det kan vara for att ansvarsomrddena ligger ndra varandra, fér att fa tillgang till
kompetens, eller for att det skulle uppstd vardefulla synergieffekter. Kan exempelvis
vara personer som arbetar med sakerhet, ledningssystem med flera.
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CHEFERS BEHOV AV STOD | ARBETSMILJOARBETET

13. Inom vilka arbetsmiljsomraden ger vi ett
tillrackligt bra stod till chefer? Hur vet vi det, i sa
fall?

14. Hur tar vi reda pa vilket stod chefer pa olika

nivaer behdver i arbetsmiljdarbetet?

(g

15. Inom vilka arbetsmiljdomraden skulle vi behova

utveckla vart stod till chefer? Vad bérjar vi med?

P3 vilket satt kan vi utveckla stodet till chefer for
att underlatta i arbetsmiljoarbetet?

16.

N\

O

~

N\

(UTVARDERING AV VART ARBETE

17. Utvérderar vi vart arbete?
Om ja:
Ger utvarderingen vardefull aterkoppling till vart arbete?
Andrar vi vart arbetssatt utifran den aterkoppling vi far?
Om nej:

Hur kan vi utvardera vart arbete pa ett satt sa att vi kan
anvanda det i vart eget utvecklingsarbete?

18. Hur kan vi — utifran de resurser vi har — arbeta pa ett satt som skapar storsta

mojliga nytta och varde i organisationen?
a) Vad behéver vi géra mer av?

b) Vad behéver vi géra mindre av?

N\

J

STOD | SAMVERKAN
19.
20.

Kan vi stodja samverkan? P& vilket satt och tillsammans med vilka?
Far skyddsombud och huvudskyddsombud stod hos HR? Vilket stod?

21.
arliga uppfoljningen och den mer 6pande. Kan vi utveckla?

N\

Bidrar vi till att uppféljningen av arbetsmiljoarbetet sker i samverkan? Bade den
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