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Sju steg till principer for distansarbete
- helt eller delvis

Under pandemin har nya grupper arbetat pa distans. Hur arbetet ska organiseras pa basta satt i tid och
rum ar en komplex fraga. Det som kanske var sjalvklart tidigare ar inte lika sjalvklart langre.

Samla garna in erfarenheter frdn medarbetare, skyddsombud, chefer, dem verksamheten finns till for och
andra viktiga grupper. Da kan ni forma framtiden pa ett satt som blir bra for alla.

Har finns stod for hur ni steg for steg kan komma fram till just era principer for distansarbete. P&
Suntarbetsliv finns en film och nagra dialogfragor att bérja med: Pa distans helt eller delvis? Prata om det!

OVERGRIPANDE SAMLA TANKAR OCH DET ONSKADE UNDERSOK OCH
RIKTLINJER ERFARENHETER LAGET FOLJ UPP
PLAN FOR HUR SKAPA OVERBLICK PRINCIPER FOR

PRINCIPERNA TAS FRAM DISTANSARBETE
1
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https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/distansarbete-helt-eller-delvis/
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Overgripande riktlinjer

Finns ndgra overgripande riktlinjer eller policies for distansarbete i organisationen som ni behdver
forhalla er till? Det kan avgora hur stora majligheter ni har att sjalva bestdamma hur arbetet ska
organiseras i "tid och rum”.

Plan for hur era principer for distansarbete ska tas fram

Tank igenom om ni kan anvanda APT/personalmate for att samla in tankar och erfarenheter

om hur arbetet ska organiseras i tid och rum. Eller behover ni tillsatta en mindre arbetsgrupp,
anvanda andra samverkansforum eller ledningsgruppen for att lyfta fragorna? Var bérjar ni? Vilka
kompetenser och forum behovs? Hur mycket tid kan ni avsatta?

Samla tankar och erfarenheter

Vilka erfarenheter har medarbetare och chefer av att jobba pa distans? Och hur 6nskar man att det
ska fungera framat? Samla garna in dem som ett underlag i exempelvis en anonym webbenkat.

Inspiration till frgor som kan anvandas for dialog eller i en enkat (se ocksa “Dialogfragor - for
arbetsgrupp och chef” samt "Dialogfragor - for chefer och hdgre ledning”):

1. Vilka for- och nackdelar ser du med distansarbete kontra arbete pd plats? For dig, nara
kollegor, for arbetsgruppen och for verksamheten?

2. Vad ska vi ha arbetsplatsen till?

3. Vilka arbetsuppgifter fungerar "bast”, for dig och arbetsgruppen, att gora pd arbetsplatsen?
Vilka fungerar "samst”?

4. Vilka arbetsuppgifter fungerar "bast”, for dig och arbetsgruppen, att gora pd distans? Vilka
fungerar "samst”?

5. Vilket ar ditt onskade lage? Vilken l6sning skulle vara bast som du ser det? For dig, nara
kollegor, for arbetsgruppen och for verksamheten?
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https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/08/Dialogfragor-arbetsgrupp-chef.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/08/Dialogfragor-arbetsgrupp-chef.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/08/Dialogfragor-chefer-ledning.pdf
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0 Skapa overblick

Sammanstall svaren pa de fragor som har med nulaget att gora, exempelvis fraga 1-2, eller om ni
anvant andra fragor. Forslag pa struktur finns har nedan.

| frdgorna finns en enkel riskbeddmning inbyggd. Om ni far manga for- och nackdelar i svaren ar
ett tips att fundera 6ver vilka de storsta och viktigaste for- och nackdelarna ar att ta med framat
for att lattare kunna prioritera.

Du som chef kan garna ge din bild av for- och nackdelar for dig som chef i ditt ledarskap. D&
skapar ni forstaelse for varandra.

TABELL 1. VISAR EN MOJLIG STRUKTUR FOR PRESENTATION AV SVAR PA FRAGAN OM FOR- OCH NACKDELAR MED
ARBETE PA DISTANS.

For enskilda

For arbetsgruppen For verksamheten
medarbetare grapp

Fordelar med
distansarbete

Neutralt

Nackdelar med
distansarbete

TABELL 2. VISAR EN MOJLIG STRUKTUR FOR PRESENTATION AV SVAR PA FRAGAN OM FOR- OCH NACKDELAR MED
ARBETE PA PLATS.

For enskilda

For arbetsgruppen For verksamheten
medarbetare

Fordelar arbete pa
arbetsplatsen

Neutralt

Nackdelar med arbete
pa arbetsplatsen

Ni kan ocksd gora en sammanstallning for varje person eller roll. Ett exempel pa struktur finns
nedan.

TABELL 3. VISAR EN MOJLIG STRUKTUR FOR VARJE ROLL. SKAPAR OVERBLICK AV VAR ARBETSUPPGIFTERNA
BAST GORS FOR OLIKA ROLLER.

Arbetsuppgifter som maste Arbetsuppgifter som gors Arbetsuppgifter som gors
goras pa arbetsplatsen bast pa arbetsplatsen bast pa distans

Behdver ni fundera ytterligare pa konsekvenser for arbetsmiljé och verksamhet? Eller finns det
med tillrackligt tydligt i materialet?
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e Det onskade laget

Nu ar det dags att ge en hild av ert énskade lage. Om ni anvant fragorna 3-5 kan de ge
vagledning. Vilka uppgifter gérs bast pa distans och vilka gérs bast pa arbetsplatsen? Och hur
tanker alla kring det onskade laget? Har ni en gemensam bild?

Kolla att bade verksamhetens behov och mal, och en god arbetsmiljo, finns med.

e Tydliggor era principer for distansarbete

Nu har ni en sammanstallning 6ver for- och nackdelar med arbete pa distans och med arbete pa
plats.

Utifran det ar det dags att ta fram principer eller modeller for hur arbetet ska organiseras i tid och
rum.

0 Undersok och folj upp

Undersok arbetsmiljon aterkommande. Bade for dem som arbetar pa distans och pa arbetsplatsen.
Gor en riskbedémning och var beredd pd att andra om det behovs.

Exempel pa bra omraden att undersoka:
e Ergonomi

e Det sociala

e Utvecklingsarbete

e Kompetensutveckling

e Arbetsbelastning

o Aterhémtning

o Arbetstider
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