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Var ska vi jobba och varfor?
FRAGOR FOR DIALOG | ARBETSGRUPPEN

Under pandemin har fler an vanligt arbetat pa distans. Var arbetet ska organiseras pa basta satt i tid
och rum ar en komplex fraga. Det som kanske var sjalvklart tidigare ar inte lika sjalvklart langre.

Det ar viktigt att ta tillvara p& medarbetares och chefers erfarenheter, och forma framtiden pa ett satt
som blir bra for alla: bade verksamhet, medarbetare och chefer.

Behdver ni ta in fler perspektiv i dialogen? Har finns tips. Valj de fragor som ar relevanta utifran era
behov. Frdgorna kan passa i olika forum. P& Suntarbetsliv finns en film och nagra dialogfragor att
borja med: Var ska vi jobba? Prata om det?

NS J

Arbetsmiljon vid distansarbete

e Vad hander med arbetsmiljon nar vi jobbar pa distans?
Ta in flera perspektiv som till exempel ergonomi och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Exempel pd organisatorisk arbetsmilié: Kommunikation, delaktighet, krav, resurser och ansvar mm.
Exempel pa social arbetsmiljé: Samarbete, stod med mera.

e Hur kan vi skapa en sund arbetsmiljo aven pa distans? Ergonomiskt, sdsom tillgang till utrustning,
socialt, organisatoriskt med mera.

e Vad hander om bara vissa roller behéver vara pa plats medan andra kan jobba till storre delen pa
distans?

e Hur blir det for de som inte jobbar pa distans om andra, och kanske manga andra gor det?

¢ Finns medarbetare som gor det majligt for andra att jobba pa distans? Vem eller vilka utfor det?
Uppmarksammas det arbetet?

e Vad far det for konsekvenser for andra om jag ar pa arbetsplatsen eller inte?

On
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Arbetsplatsens betydelse

o V/ilken betydelse har arbetsplatsen/kontoret? For var och en, for arbetsgruppen och for verksamheten?

e Hur blir det om ingen ar pa arbetsplatsen? Behdver det vara bemannat vissa dagar for vissa roller eller
funktioner?

e Hur ska vi anvanda arbetsplatsen pd basta satt?

e Kan arbetsplatsen se ut pd samma satt eller finns nya behov?

Distansarbetets paverkan pa verksamheten

e Paverkas tredje part eller eventuella narstdende
av att en mindre eller storre del arbetar pa
distans? Hur? Hur hittar vi losningar som vager
in behov hos tredje part?

e Finns andra samarbetspartners som paverkas?
Hur?

e Vad hander med utvecklingsprojekt, kvalitet,
sakerhet med mera i verksamheten om nagra
eller manga arbetar pa distans?

e Hur paverkas andra verksamhetsfaktorer?
Ekonomi med mera.

Arbetsstalle och arbetsuppgifter

e Vilka arbetsuppgifter "maste” goras pa arbetsplatsen?

o V/ilka arbetsuppgifter gor du bast pa arbetsplatsen?

o Vilka arbetsuppgifter gar i nulaget att utféra pa distans?

e Finns hinder for att utfora arbetet pa distans? Vilka?

e Finns det arbetsuppgifter som skulle kunna anpassas for att utforas pa distans?
o Vilka arbetsuppgifter gér du bast pd distans?

o Vilka arbetsuppagifter kraver att ndgon ar pa arbetsplatsen? Vem utfor dessa? Hur blir det?
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For- och nackdelar

Vilka for- och nackdelar ser du med distansarbete kontra arbete pa plats? Ta med olika perspektiv
sasom olika aspekter av arbetsmiljo och verksamhet.

Kommunikation och information

Hur kontaktar vi varandra i olika fragor?

Hur ska vi hantera informationsflodet pa distans? Behover vi anpassa hur vi delar information nar nagra
arbetar pa distans och andra inte.

Behdver alla vara pa plats vissa dagar for gemensamma méten som behover hallas pa plats? Hur blir
det om ndgra ar med pa distans?

Vilka riktlinjer ska vi ha for kommunikation? Mejl, telefon, chatt, videomoten med mera?

Arbetsbelastning och aterhamtning

Hur blir arbetsbelastningen nar vi jobbar pa distans?

Tar vi fler eller farre pauser? Det som ar naturliga avbrott pa jobbet — far vi dem aven pa distans?
Hur blir arbetsbelastningen for dem som ar pa arbetsplatsen nar nagra ar pa distans?

Blir det fler eller farre méten néar vi jobbar pa distans? Hur paverkar det arbetshelastningen?

Hur hanterar vi pauser mellan moten for aterhamtning? Kan vi ha en riktlinje?

Hur far vi in aterhamtning under dagen?
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Gransen mellan arbete och fritid

e Hur fungerar granssattningen mellan arbete och fritid for dig nar du arbetar pa distans?
e Har du en tydlig "start- och stopptid”? Varfor/varfor inte? Hur fungerar det?
e Har du mer eller mindre flexibla arbetstider? Hur fungerar det?

e Hur blir det om nagra vill jobba mer flexibla arbetstider och andra inte?

° o
Kompetens- och utvecklingsfragor
o Hur utvecklar vi ny kunskap och idéer i var verksamhet? Hur blir det nar en del jobbar pa distans?
e Hur paverkas kompetensutveckling och larande vid distansarbete?

e Vad hander med individuellt larande och kunskapsdelning mellan medarbetare nar arbetet sker pa
distans?

e Hur kan arbetet organiseras sa att kunskapsutveckling inte gar forlorad nar medarbetare arbetar pa
distans?

e Hur fungerar reflektion med kollegor vid distansarbete?

e Behdver vi samlas for att jobba med kvalitets- och utvecklingsfragor, sakerhet, arbetsmiljo mm? Eller
fungerar det lika bra pa distans? Hur ska detta arbete organiseras?

e Hur introduceras nyanstallda i arbetet sa att de |r sig arbetet och kommer med i gemenskapen?

Framtiden och vart onskade lage

e Ar det dnskvart att hitta [8sningar som
skulle gora det mojligt att utfora fler
uppgifter eller moment pa distans? Hur gor
vi det?

e Har vi en gemensam bild av vart énskade - ‘é\;, w

e Vad anser du ar optimalt for dig, dina
kollegor och for verksamheten? B

e Vad ar det 6nskade laget for medarbetare,

chefer, stodfunktioner, tredje part eller m

andra som ar berorda?
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Principer for distansarbete

o Vilka principer ska galla for distansarbete? Kan vi gora dem tydliga?
Det kan handla om att komma fram till vilka arbetsuppgifter som fungerar att géra pa distans.

e Hur mycket och nar kan vi arbeta pa distans?
Samt komma fram till for vilka moment eller arbetsuppgifter vi behéver vara pa plats, ndr, hur ofta och
hur mycket.

e Vad hander om bara vissa roller behéver vara pa plats medan andra kan jobba till storre delen pa
distans?

Uppfoljning och
anpassningar
e Hur ska vi folja upp? Nar?

o Vilka konsekvenser har vi upptackt nar vi
provat ett tag?

e Behdver vi andra nagot for att det ska
fungera battre?
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