
RISKANALYS – 
INTERVJUFRÅGOR VID NYTT ÄRENDE

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona

Förslag på frågor

• Vilka risker finns det när du är på väg till eller från brukaren?
Vad kan risken leda till?

• Vad är det som ska utföras hos brukaren? Berätta om detta!
Finns det några särskilt riskfyllda moment?

• Är det några moment som du kommer att utföra som innebär
belastningsrisker? Vad kan hända?

• Hur är standarden på bostaden? Finns det bra möjligheter att utföra
arbetsuppgifterna där eller är miljön riskfylld på något sätt?
Beskriv på vilket sätt!

• Skulle något kunna gå fel i kommunikationen med brukaren som
leder till en risk? Vad kan riskerna leda till?

• Vilka risker finns det om du skulle lämna bostaden tillsammans
med brukaren? Vad kan det leda till?

• Finns det risk för hot och våldssituationer? Beskriv gärna på vilket
sätt? Vad kan risken leda till?

TIPS: Ni kan fortsätta att ställa frågor utifrån följande områden: 

Till och från brukaren • Standarden på bostaden • Belastnings-
risker i samband med personlig omvårdnad • Belastningsrisker 
i samband med andra uppgifter • Hjälpmedel • Kommunikation 
med brukaren • Hot och våld • Risker i samband med promenader/
besök utanför bostaden • Annat


