FRAN ARENDE TILL UPPFOLJNING omce virt aere

SYFTE

Hur hanger allt samman i VAr kommun? Innan oL _ Framtagande aVv genomfﬁrandeplan*
[nan ger sig in .|. de’EaIJer och gnstaka situationer MOttagande av blSta ndS'/HSL'bESIUt | _ )

ar det bra att forsta helhetsbilden av hur kom- N ) ) Hur arbetar vi fram genomférandeplanen?

munen fungerar. Det som &r sjalvklart for vissa utforaro rgan Isationen

kan vara nyheter for andra.

Nar dvningen ar avslutad har ni pratat om
de lagar ni omfattas av, arbetet med bru-
karna inom kommunen samt er arbetsmiljo-/
riskbeddmning. Ni har aven fyllt i eventuella

kunskapshal och pratat om era egna idéer Hur sker forsta kontakten med brukaren?
for utveckling.

Hur gar det har till?
Vilka ar oftast inblandade i framtagandet av planen?

AKTIVITETER Skriv forslag pa idéer for utveckling samt sadant ni vill veta mer om pa
separata lappar och spara dem till den gemensamma summeringen.

1. Vilka lagar omfattas vi av?

a. Vi som arbetar med omsorg och omvéardnad * Eller annan benamning p& planen, t ex omvardnads- eller rehabplan.
inom kommunen representerar olika roller Skriv forslag pa idéer for utveckling samt sadant ni vill -
och omfattas av olika lagar nar vi arbetar veta mer om pa separata lappar och spara dem till den '
med brukarna. Borja med att lasa om de gemensamma summeringen.

olika lagar vi omfattas av pa
sid 21 i arbetsboken.

b. Visste ni att arbetet ar uppdelat N
pd det hér séttet? Prata kort om Utredning och bistands-/HSL-beslut

detta med varandra i gruppen. ur g det héir 7 ARBETSMILJO-/RISKBEDOMNING - Hur gér det till?

2. En dverblick av var kommun

Brukarens behov forandras, vad hander da?

X Arbetsmilj6-/riskbeddmning genomfors vid varje Hur anvands mallar och checklistor |
a. Studera rutorna pa arbetsduken. t Arend betsmilis-/riskbeddmning?
Forsok att beskriva er kommuns nytt arende... er arbetsmijjo-/riskbedomning: Planen stammer inte, vad hander da?
arbetssatt, utifrén vad ni sjalva Vilka underlag kravs for att vi ska fa till ett bra beslut och [J ... i samband med bistandsutredning och beslut
kanner till. Det gar bra att hoppa tydlig bestallning/delegering till utférarorganisationen? [ ... isamband med framtagande av genomforandeplan
dver det som ni inte kan svara ] Annat tillfalle:
pa, om ni t ex kénner. a’.[t vissa 7 Inte alls
delar inte ar riktade till just Vilka &r oftast inblandade i detta skede?
Zr arbetsgrupp. L Brukare [0 Forsakringskassan Vem gor vad? Skriv forslag pa idéer for utveckling samt sadant ni vill
kriv ocks3: N : '
T oo D SO O Apestrap
_ ned s3dant ni vill veta [ Bistandshandlaggare [ Sjukgymnast L
mer om. [0 Anhorig/narstdende  Andra:
Skriv pa lappar och spara till den [ Lakare ]
gemensamma summeringen. mRE O

b. Nar ni har pratat om alla rutor pa
duken ar det dags att summera
och dra slutsatser. Samtalsledaren

. . iy Hur och nar arbetar vi med uppféljning?
Kan det handa att man behover borja arbeta med om-

berattar hur. sorg inpan beslut/bestallning blivit klar? Hur brukar vi w
gora da?
T o " 0o
Ett arende uppstar i var kommun Vilka brukar delta vid uppfoliningen?
Hur uppstar oftast ett arende? Vad ar vanligast? LI Brukare [ Sjukskoterska
Skriv forslag pa idéer for utveckling [0 Genom brukaren sjélv [J Underskoterska [1 Arbetsterapeut
samt sadant ni vill veta mer om pa (1 Via utskrivhing fran siukh [0 Personlig assistent [0 Sjukgymnast
separata lappar och spara dem till den L !a e "r|\./n|ng e SIS Vilka ar oftast mottagare? 0] Ufsrandechef e
gemensamma summeringen. \_/\ L] Via anhorig orandecne nara:
[0 Bistandshandlaggare [
Pa annat satt: [0 Anhorig/narstaende [
Skriv forslag pa ideer for utveckling Skriv forslag pa idéer for utveckling samt s&dant ni vill
samt sadant ni vill veta mer om pa veta mer om pa separata lappar och spara dem till den
separata lappar och spara dem till den gemensamma summeringen.
- gemensamma summeringen.

v

Vard i annans hem e Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona





