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Hur bra är vi?
Kompletterande övning: Vårt arbete // Från ärende till uppföljning

aktivitet: Ett ärende uppstår i vår kommun 
 Ett ärende aktualiseras, t ex via utskrivning från sjukhuset, genom besök hos 
distriktssköterska , via anhörig eller av brukaren själv. Hur arbetar vi med detta?

Idéer för utveckling?

aktivitet: utredning och bistånds-/HSL-beslut
Utredningen innehåller t ex vårdplanering på sjukhuset, hembesök hos brukaren och ADL 
(Activities of daily living)-bedömning. Hur arbetar vi med detta?

Idéer för utveckling?

aktivitet: Mottagande och tolkning av bistånds-/HSL-beslut i utförarorganisationen.

Idéer för utveckling?

aktivitet: Framtagande av genomförandeplan.
En genomförande-/omvårdnads-/rehabplan tas fram. 
Hur arbetar vi med detta?

Idéer för utveckling?
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aktivitet: Förändringar 
 Brukarens behov kan förändras eller så stämmer inte planen. 
Hur arbetar vi med att ta hand om detta? 

Idéer för utveckling?

aktivitet: uppföljning av bistånds-/HSL-beslut
Hur arbetar vi med detta?

Idéer för utveckling?

aktivitet: arbetsmiljö-/riskbedömning genomförs
Hur arbetar vi med detta?

Idéer för utveckling?
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