Samtalsledarmaterial

Kompletterande dvning: Vilka vi ar // Roller runt brukaren

REFLEKTION OM ROLL
OCH ARBETSUPPGIFTER

| den héar 6vningen reflekterar deltagarna om sin roll och sina arbets-
uppgifter, individuellt och/eller som arbetsgrupp.

Tidsatgdng
» 20 minuter for individuell reflektion, 30 minuter for gruppreflektion

Deltagarmaterial

INDIVIDUELL REFLEKTION OM ﬂ"
ROLL OCH ARBETSUPPGIFTER
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Instruktion

Ovningen kan delas ut som en individuell reflektion TIPS! Den individuella reflektionen kan utgora
(Individuell reflektion) kring roll och arbetsuppgifter och/ en del av underlaget infor ett medarbetar/

eller till smagrupper som reflekterar (Gemensam reflek- utvecklingssamtal.

tion) éver frdgorna tillsammans. Du kan ocksa borja med
att dela ut den individuella reflektionen for att sedan Ita
gruppen diskutera samma frdgor gemensamt.

Arbetar ni med Gemensam reflektion: dela in del-
tagarna i smagrupper om 3-5 personer.

Summering
Se till att forslag samlas in och vid behov fors in i
en handlingsplan.




