Deltagarmaterial

Kompletterande 6vning: Vilka vi ar // Roller runt brukaren

INDIVIDUELL REFLEKTION OM
ROLL OCH ARBETSUPPGIFTER

Ta en stund och fundera éver din roll och dina arbetsuppgifter, genom
att skatta hur det ser ut for dig och svara pa efterféljande fragor.

Jag har goda kunskaper om min roll i arbetet med brukaren och vad jag ska gora.

Héller inte med Q—Q—Q—Q—O Haller med

Nar kan det vara otydligt?

Vad vill jag veta mer om?

P& vilket satt kan jag lara mig detta?

Jag har tillracklig kompetens for min roll och mina arbetsuppgifter.

Hallerinte med () ( { ( ) Hallermed

Inom vilka omréden behdver jag starka min kompetens?

P& vilket satt skulle jag vilja lara mig detta?

Det ar tydligt for mig hur jag och andra roller bér samspela kring brukarna.

Héller inte med Q—Q—Q—Q—O Haller med

| vilka situationer fungerar det mindre bra?

Ar det ndgonting jag kan paverka?

P& vilket satt kan jag i sddana fall paverka?

Jag vet vad som ar viktigt for kommunikationen och samarbetet med andra yrkesroller.

Haller inte med Q—Q—Q—Q—Q Haller med

Vad ar det som ér viktigt?

Vad kan jag tydliggdra i kommunikationen med andra roller?
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Denna dvning kan vara ett bidrag till exempelvis medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona



