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Kompletterande 6vning: Vilka vi ar // Genom aren

OM VI VAR ETT FORETAG

Hur skulle deltagarna organisera sin verksamhet om man drev den som sitt
eget foretag, d v s som bade agare och verkstéllande ledning? Hur skulle
ansvaret fordelas? Hur skulle deltagarna vilja att arbetet ska laggas upp? Vilken
skillnad skulle det bli for brukarna och vilka énskemal skulle de troligen ha?
Dessa ar nagra av de fragor deltagarna far samtala kring genom att fylla i ett
antal oavslutade meningar.

Tidsatgdng
» ca30min

Deltagarmaterial

+ Detbast for brukarna vore...

* Foratt vara konkurrenshrafigs, mste i organsera ss 3 t...

* Detsystematiska arbetsmigarbetet ..

Instruktion

1. Dela in deltagarna i smagrupper om 3-5 personer.
TIPS! Det gor inget om grupperna

2. Dela ut deltagarmaterialet, antingen ett ex till varje inte hinner g& igenom samtliga
smagrupp eller ett ex till varje deltagare s att de kan punkter pa deltagarbladen. De tar
forbereda sig individuellt innan smégruppssamtalet. de som kénns bést att svara p4,

helt enkelt.

3. L&t smagrupperna samtala kring de oavslutade
meningarna. Uppmuntra dem att skriva in sina

formuleringar i dokumentet. TIPS! Du och deltagarna kan

. _ . . . sakert komma pa fler oavslutade
4. Lat respektive smagrupp berétta vad de kommit fram meningar. Se deltagarmaterialet

till, med speciellt fokus pa vad som skulle skilja deras som ett stéd.

"egna” verksamhet fran den nuvarande.

Summering

Avsluta med att samtala i storgrupp om vad som har
varit gemensamt av det som lyfts fram av smagrupperna.
Skulle ndgot av det som lyfts fram vara majligt att forverk-
liga inom nuvarande organisationsform? Vad skulle man i
s4 fall vilja g& vidare med och hur? Det man kommer fram
till kan skrivas in i en handlingsplan.



