G ENOM AREN Omrade: Vilka vi ar

SYFTE AKTIVITETER

Genom att se tillbaka pa var historia kan vi battre forsta var nutid och prata om fram- 1. Boérja med att se filmen som uppvarmning.
tiden. Att beskriva den framtid ni ser framfor er ar dvningens huvudsakliga syfte.
Nar 6vningen ar avslutad har ni fatt en historisk tillbakablick, pratat om hur det 2. Fran 80-talet till idag
ser ut idag, tagit fram en presentation om er framtid och kommit fram till hur ni kan a. Ni har ett antal kort framfér er. Férdela korten mellan er och 1&s dem hogt for varan-
mota den pa basta satt. dra. Lagg darefter varje kort under det artionde déar ni tycker att det hér hemma. Ta
hjalp av faktaraderna under varije artionde. Nar ni ar klara leder samtalsledaren en

3. Framtiden d&?

Nu har ni pratat om hur det har varit. Men hur kommer det bli i framtiden?
Borja med att svara pa fragorna under rubriken Framtiden pa arbetsduken.

4. Fortsatt i arbetsboken
Arbeta vidare med att reflektera sjalv i arbetsboken under aktivitet 4.

genomgang av varje artionde.

b. Hur var det? Svara pa fragorna genom att gora en uppskattning pa skalan langst ner.
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1980-talet 1990-talet 2000-talet Framtiden
Under 1980-talet... Under 1990-talet... Under 2000-talet... 3. Hur kommer det att bli i framtiden?
.. Okar hemtjansten i omfattning. .. borjar privata foretag ta 6ver omsorg av aldre .. utvecklas aldreboenden och 6ppenvard. Fler kan fa Hur mycket kommer brukaren att paverka
. _ . och funktionshindrade. omsorg i sina hem. omvardnadens innehall?
.. borjar arbetsgrupper organiseras och personalen far |
arbetsplatser att samlas pa. .. utkommer foreskriften "Omvardnadsarbete i enskilt .. blir det alltmer vanligt att privata foretag tar dver Lite Mycket
" q de Socialtinst (SOL) hem”, som innehaller regler och rad for att minska omsorgen av aldre och personer med funktionshinder.
h ommer' en nlivaran © vociaiyans agen _ ' arbetsmiljoriskerna vid arbete i enskilt hem. _ Hur mycket kommer vi att prata arbetsmiljo
Fokus skiftar fran kontroll av den enskilde till den .. kommer Lag om valfrihetssystem (LOV). Den ska 03 jobbet?
enskildes rattigheter. .. tar kommunerna 6ver omsorgsansvaret fran landstingen. fungera som ett frivilligt verktyg for de kommuner P ' Mkt
K sl b siukvards] (HSL) har fokus b Bakom det ligger adelreformen, psykiatrireformen, och landsting som vill konkurrensprova verksamheten e yee
b?mr;er elso-t_o ¢ tsju valrb's afgn d’ Sorr?. fr O’t uts Pa Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade genom att Overlata valet av utforare till Vad k " det viktioast hander vart vrke?
and annat patientens sjalvbestammande och integritet. (LSS) och Lagen om assistanserséttning (LASS). brukaren/invanaren. ad kommer att vara det viktigaste som hander vart yrke?
2a. Vilka kort hor hit? 2a. Vilka kort hor hit? 2a. Vilka kort hor hit?
Framtiden &r nat som ar gott med sylt. Felix 5 ar
2b. Hur var det? 2b. Hur var det? 2b. Hur var det? Framtiden &r nér Anton (storebror) far skagg och tréffar
] ] ] ] ] ] en mamma. Emma 7 &r
Hur mycket kunde brukaren paverka Hur mycket kunde brukaren paverka Hur mycket kunde brukaren paverka ) o o -
omvardnadens innehall? omvardnadens innehéll? omvardnadens innehall? igte;rftt hus pa manen. Det kallas sa for manga vill dit.
im o ar
Lite ‘ Mycket Lite Mycket Lite Mycket ) )
Framat. Min mamma sager att man ska leva nu. For
Hur mycket pratade vi arbetsmiljo p& jobbet? Hur mycket pratade vi arbetsmiljo p& jobbet? Hur mycket pratade vi arbetsmiljo p& jobbet? det ar battre att vara liten. Det blir man kanske bara
en gang. Elisa 6 ar
Lite ‘ Mycket Lite Mycket Lite Mycket
. \_ W, \_ J

Vard i annans hem e Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona





