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Om vi var ett företag
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Kompletterande övning: Vilka vi är // Genom åren

Hur skulle vi organisera vår verksamhet om vi drev den som vårt 
eget företag, d v s som både ägare och verkställande ledning? Hur 
skulle ansvaret fördelas? Hur skulle vi vilja att arbetet ska läggas 
upp? Vilken skillnad skulle det bli för brukarna och vilka önskemål 
skulle de troligen ha? Dessa är några av de frågor vi ska samtala 
kring genom att fylla i ett antal oavslutade meningar.

• Som ledning skulle vi främst känna ansvar för att…

• Om jag vore vD/chef skulle jag tycka att mina medarbetare…

• Om vi drev denna verksamhet som ett företag skulle det viktigaste vara att…

• Det bästa för brukarna vore…

• för att vara konkurrenskraftiga, måste vi organisera oss så att…

• Det systematiska arbetsmiljöarbetet …

• riskbedömningsarbetet…
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