
Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona

Om känslan nu efteråt

• Hur känns det nu efter att ha lyssnat på de andras framtidspresentationer i övningen Genom åren?

• Vilket eller vilka ord passar bäst in för att beskriva de känslor presentationerna väcker hos dig? (Ringa in.)

Optimism  –  Pessimism  –  Ängslan  –  Farhågor  –  Förhoppningar  –  Likgiltighet

Glädje  –  Försiktighet  –  Förundran –  Ilska  –  Undran  –  Nyfikenhet

Om det vi hörde

• Fanns det gemensamma drag i presentationerna?

• Vad skiljde dem åt?

Om vad vi kan göra

• Vad bör vi göra för att förbereda oss inför den framtid vi ser?

• Vilka frågor behöver vi få svar på? Hur kan vi få dessa svar?

Om vi fick bestämma/önska, skulle…

… vi se till att:

… det behövas en rejäl:

… vår framtid skapas med hjälp av:

… vi behöva:

… vi kunna sluta med:

… rätt utveckling präglas av:

… våra brukare må bra av att:

… man undersöka om:

Och sen då?
Kompletterande övning: Vilka vi är // Genom åren

deltagarmaterial

Den här övningen är en fortsättning på huvudövningen Genom åren.

… det behöva beslutas om:




