Kompletterande dvning: Introduktion // Var arbetsmiljo

Samtalsledarmaterial

FORTSATT SAMTAL OM
VAR ARBETSMIJLJO

| denna évning fortsatter och férdjupar deltagarna sitt samtal om sin
arbetsmilj6, genom att ta upp vardagssituationer som utgér utmaningar.

Tidsatgdng
» Ca 15 minuter per arbetsmiljbomrade

Deltagarmaterial
Kort fran huvudovningarna Var arbetsmiljo
och Situationer i vardagen.

VART INTERNA ARBETE
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Instruktion
Det &r en fordel om arbetsgruppen foére denna évning
redan har arbetat med huvudovningen Var arbetsmiljo,
eftersom arbetsgruppen dar valjer ut fyra arbetsmiljo-
omraden de vill utveckla eller bibehalla. | denna évning
fordjupar man sig inom de valda omradena.

| tabellen pa sidorna 2-4 i detta dokument finns en
forteckning éver de olika arbetsmiljoomrédena i huvud-
dvningen Var arbetsmiljé samt en hanvisning till vilka kort
frdn huvudovningen Situationer i vardagen som tar upp
situationer/dilemman inom respektive omrade.

1. Dela in arbetsgruppen i smagrupper om 3-5 deltagare.

2. Ga tillbaka till huvuddvningen Var arbetsmiljé och
identifiera vilka arbetsmiljdomraden som arbetsgrup-
pen da valde ut att utveckla eller bibehalla.

Ta sedan tabellen pa sidorna 2-4 i detta dokument
och valj for varje arbetsmiljdomrade ut 1-2 kort fran
huvudovningen Situationer i vardagen som hanger
ihop med de arbetsmiljdomradena.

Ex: Till arbetsmiljdomrade Arbetsolyckor hér
situationskorten A1, A11, A23 och A33.
Valj ut 1-2 situationskort/arbetsmiljsomrade.

3. Ta ett arbetsmiljomrade i taget och |13t grupperna
samtala om situationerna/dilemmana pa korten. De
behdver inte gora snabbedémningen langst ner pa
korten, men pdminn om att det finns fordjupnings-
fragor pa baksidan av korten.

4. Summera gruppernas samtal och resultat innan ni
byter arbetsmiljdomrade och delar ut nya kort.

Summering

Led en summering dar smagrupperna berattar for
varandra hur samtalen har gatt och om de har idéer till
forbattringar eller forslag pd utvecklingsomraden. Tydliggor
hur resultatet ska foras in i det ordinarie arbetsmiljo-
utvecklingsarbetet. Stam av och komplettera/revidera er
handlingsplan for arbetsmiljon.

TIPS! Till nagra av arbetsmiljo-
omrédena finns det bara ett eller ett
fatal situations-/dilemmakort. Hitta
garna pa flera situationer och dilem-
man ur er vardag.
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Valt arbetsmiljoomrade i
ovning Var arbetsmiljé

Kort fran 6vning
Situationer i vardagen

Om ni har valt ett omrade
nedan sa...

... kan ni anvénda féljande
kort som tar upp olika aspekter
pa valt omrade

DET HANDER OFTA ATT DET KOR
IHOP 516 OCH KANNS STRESSIGT.

Balans mellan resurser och krav
Handlar bl a om mangden arbete,
mycket eller lite att gora, ojamn
arbetsbelastning samt andra krav
i arbetet samt de forutsattningar
(resurser) som finns att klara
dessa krav.

Kort: A28, A30
B2, B9, B11

Hot och vald

Ror sig om forekomst av eller

risker for hot och vald fran brukare,
anhdriga, grannar eller det som kan
handa vid forflyttning till och fran en
brukare.

Kort: A2, A13, A21, A25, A29, A34

VI HAR EN HEL DEL KVAR ATT LGSA |
ARBETSMILION HOS VARA BRUKARE.

Arbetsmiljén hos brukarna
Handlar framst om den fysiska
miljon i brukarens bostad avseende
framkomlighet, utrustning for stad-
ning, tvatt, matlagning, personlig
hygien, men ocksa trappor, allman-
hygien och rékning

Kort: A7, All, A22, A23, A27, A33,
A47, A49

Forflyttningar och lyft

Handlar om de ergonomiska forut-
sattningarna for allt som ror
forflyttningar och lyft, tillgdng och
hantering av lyfthjalpmedel

Kort: A1, All
B3

VI STALLS SALLAN INFOR FAROR NAR
VI TRANSPORTERAR 0SS | JOBBET.

VI STALLS OFTA INFOR FAROR NAR
VI TRANSPORTERAR 0SS | JOBBET.

Trafikmiljo

Handlar om trafikmiljon vid for-
flyttning mellan olika brukare, de
fordon som anvands samt nar
brukaren bestker olika platser
utanfér hemmet.

Kort: A5
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VI KANNER 0SS SAKRA TACK VARE 4

VARA RUTINER OCH VAR KOMPETENS.
EL i:

DET HANDER OFTA ATT VI FUNDERAR
PA OM VI GJORT RATT.

Rutiner och kompetens

Handlar om ifall det finns
kompetens och rutiner for att klara
de olika kraven och situationer som
arbetet staller.

Kort: A2, A3, A8, A15, Al7, Al8,
A19, A26, A37, A40
B7, B13

VI iR BRA PR ATT

FOREBYGGA
ARBETSOLYCKOR.

BLI,

REBYGGA
OLYCKOR.

Arbetsolyckor
Handlar om forekomsten av arbets-
olyckor och hur de kan forebyggas.

Kort: Al, All, A23, A33

VI VET VAD Vi SKA GORA NAR VI STALLS
INFOR OVANTADE HANDELSER.

DET HANDER ATT Vi STOTER PR HANDELSER
VI INTE RIKTIGT KAN HANTERA.

Ovéantade handelser

Handlar om vilken beredskap som
finns for ovantade handelser.

Kort: A5

Samarbete och forstaelse mellan
olika yrkeskategorier

Handlar om samarbetet med alla
andra yrkeskategorier/roller som

Ovning Roller runt brukaren &r en
6vning som behandlar detta omrade.

Kort: A12, A31, A38, A43, A48,

o .
V1 SAMARSETAR BEA MELLAN OLIA ocksa har kontakt och en uppgift Ab1, A52, A53
gentemot brukaren. B3
. Planering Kort: A47
; Handlar om planering av arbetet
o shars alltifran planering vid nya drenden,
37 daglig planering, delaktigheten vid
planering.
N PERG,
INFORMATION
Bemanning och schemalaggning Kort: B11

VAR PLANERING AV ARBETSTIDER OCH
SCHEMA FUNGERAR OFTAST BRA.

— g
VI HAR SVART ATT FA TILL BRA
ARBETSTIDER OCH SCHEMAN.

Handlar om hur bemanning

och schemalaggning genomfors
och fungerar b&de vad betraffar
arbetsfordelning, dagligt schema,
semesterplanering mm.

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona



VI SAKNAR OFTA STOD

OCH HANDLEDNING NAR
VI BEHOVER OET.

Stdéd och handledning

Handlar om behovet av stdd och
handledning, i vilka situationer det
behdvs och vilka som kan ge stod
och handledning.

Kort: A3, A8, Al10, A13, Al4, Alb,
A21, A5, A28, A37, A42, A45,
A46, A50, A52,

B7, B12, B13

1 AR OFTAST BRA PA ATT LYSSNA

PA VARANDRA OCH KOMMA FRAM TILL

GEMENSAMMA LOSNINGAR.

VI HAR OFTA SVART ATT PRATA
MED VARANDRA OCH KOMMA FRAM TILL
GEMENSAMMA LOSNINGAR.

Var interna kommunikation
Handlar om gemensamt arbetssatt,
kommunikation och samarbete i
arbetsgruppen eller pa arbets-
platsen, tillgang till dokumentation
och information, forekomst av méten
och hur de upplevs.

Kort: Al, A12, A31, A38, A43, Ad44,
A47, ABl, A53, A54,
Bl, B3, B4, B5, B6. B§,
B10, B14

DET MESTA AR KLART OCH TYDLIGT

MELLAN 055 OCH BRUKARNA.

e e T
g e Sl i

VI STALLS OFTA il
INFOR ORIMLIGA
KRAV SOM VI
HAR SVART ATT
HANTERA.

Kommunikation med brukarna
Handlar om relationen och
kommunikationen med brukaren
avseende t ex klarhet i uppdraget,
gemensam syn pd vad som ingdr i
bistdndsbeslutet.

Kort: AL, A3, A4, A6, A7, A8, A9,
AlQ, All, Al4, Al5, Ale,
Al7,Al18, Al19, A20, A21,
A24, A27, A28, A30, A32,
A35, A36, A39, Adl, Ad4,
A50, A54,

B10

VI SER JNGA DIREKTA PROBLEM MED

VAR EGEN ARBETSMILJO.

VAR ARBETSMILIO AR FULL AV BRISTER

Arbetsmiljon i vira egna lokaler
Handlar om de arbets- och motes-
lokaler dar den egna verksamheten
rader dver arbetsmiljon.
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