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Kompletterande dvning: Introduktion // Var arbetsmiljo

HALSA - FORDJUPNING

| den har 6vningen fordjupar vi oss i begreppet hélsa och samtalar om vad det ordet
egentligen innebar. Formodligen lagger var och en sin egen innebdrd i begreppet
hélsa och detta ar bra att & insikt i for att forsta varandra i det framtida halsoarbetet
pd arbetsplatsen.

e Av alla sektorer inom svensk arbetsmarknad har kommuner och regioner flest
l&ngtidssjukskrivna pé& grund av psykisk ohalsa. Nastan en av tre I&ngtidssjukskrivna i
just dessa sektorer har en sddan diagnos, enligt AFA Forsakrings rsrapport 2010.

— Varfor &r det sd i just kommuner och regioner?
— Loper vi sjalva risk for psykisk ohalsa p g a vart arbete?
— Vilka situationer skulle i sa fall kunna bidra till detta?

e Forskning har visat att hélsoframjande insatser pa arbetsplatsen ger vinster
for organisationen.

—Vilka vinster kan detta handla om?

e Trots alla insatser sa blir man ibland sjukskriven.

— Hur héller ni p& er arbetsplats kontakt med de som ar sjukskrivna?
— Vad skulle kunna forbattras i dessa kontakter?

® Stress dr ofta en sund reaktion pd en onormal situation. Lagom mycket stress kan vara
positivt. Det ger oss styrka att klara svara uppgifter. Ofta &r det forst nar vi kanner att vi
inte kan paverka situationen, som stressen blir negativ och tréttande. N&r stressen pagar
under en I8ng tid, utan tillfalle till dterhamtning, blir den skadlig. Kala: Ett béttre arbetsliv med
mindre stress, AFA Forsékring

— Hur kan vi paverka var arbetssituation?
— Hur ser vara mojligheter till aterhdmtning ut?

e For brandman ar fysisk traning en sjalvklar del av jobbet.

— Vilka fysiska péafrestningar innebar vara arbetsuppgifter?
— Hur gor vi for att klara av dessa pafrestningar?

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona





