Deltagarmaterial

Kompletterande dvning: Introduktion // Var arbetsmiljo

ARBETSMILJO — FORDJUPNING

| den har évningen férdjupar vi oss inom begreppet arbetsmiljoé och
samtalar om vad det ordet egentligen innebér. Férmodligen lagger
var och en sin egen innebdrd i begreppet arbetsmiljé och detta ar
bra att fa insikt i for att forstd varandra i det framtida
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

e Forskaren Anton Antonovsky har utvecklat en teori som han sammanfattat i begreppet
KASAM (Kansla Ay SAMmanhang). Enligt denna teori kar halsan och valbefinnandet
nar man forstar sin arbetsuppgift, upplever att den ar meningsfull och att den &r hanter-
bar, d v s att man har kunskaper, fardighet, tid och resurser att kunna utféra den.

— Hur uppfattar vi varandras uppgifter i arbetsgruppen?
— Har vi kunskap och resurser for att kunna utféra vara arbetsuppgifter?
— Vilken ar meningen/syftet med vart arbete och hur ser vi var och en pd meningen/syftet?

o "Arbetsmiljon ar allas ansvar ...”
"Vi ar varandras arbetsmilj¢ ...”

— Anvander vi dessa fraser?
— Menar vi det eller ar det tomma ord?
— Om vi menar det, hur méarks det i det dagliga arbetet?

® Arbetsmiljé handlar om alla faktorer i och kring arbetet som paverkar hur vi mar.

— Vilka faktorer paverkar oss mest?
— Hur péverkar dessa faktorer 0ss?

® Den psykosociala arbetsmiljon handlar exempelvis om sddant som att ha en trygg
anstallning, majlighet till personlig utveckling i jobbet eller hur kollegor samarbetar. En
bra psykosocial arbetsmiljo ger majligheter att utveckla kompetens, resurser att utfora
arbetsuppgifter pd ett bra satt, eget utrymme for beslut samt innefattar goda relationer
med ledning och arbetskamrater.

— Vad gors for att utveckla den psykosociala
arbetsmiljon hos 0ss?

o Fysisk arbetsmiljo kan handla om lyft, obekvama eller statiska arbetsstallningar eller
ensidigt upprepat arbete. Men ocksd skrivbord och stolar, varme, utrymme, buller med
mera. Malet &r att alla ska kunna jobba ett helt arbetsliv utan att kroppen mar daligt.

— Vad gors for att utveckla den fysiska arbetsmiljon
hos 0ss?

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona





