
5 Varför? Exempel
Kompletterande övning: Introduktion // Vår arbetsmiljö

Problemet:  Det händer ofta att det rör ihop sig och känns stressigt

Varför 1 Varför 2 Varför 3 Varför 4 Varför 5 Lösning Nr
Varför är detta ett
problem för oss?
Grundorsak 1:

Vi är under­
bemannade.

Varför är vi  
underbemannade? 

Vi har flera som 
är sjukskrivna.

Varför har vi 
flera som är 
sjukskrivna? 

Det är flera som 
har förslitnings­
skador i axlarna. 

Varför får 
personalen 
förslitnings- 
skador i axlarna? 

Vi har inte  
bra metoder för 
säkra lyft 

Varför har vi  
inte bra metoder 
för säkra lyft? 

Vi har 
inte fått 
utbildning 

Anordna utbildning

Studiebesök på annan arbetsplats 
där utbildning för säkra lyft har 
genomförts 
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Varför är detta ett 
problem för oss?
Grundorsak 2:

Vi har inte tid 
att planera. 

Varför har vi inte 
tid att planera? 

Vi har ett för 
tight schema.

Varför har vi ett 
för tight sche­
ma?

Vi pratar inte 
ihop oss till­
räckligt innan 
med schema­
läggaren.

Varför pratar vi 
inte ihop oss?

Den som lägger 
schema sitter i 
ett annat hus. 

Varför sitter  
schemaläggaren i 
ett annat hus?

Schemaläggaren 
arbetar mer med 
en annan arbets­
grupp.

Bjud in schemaläggaren till möte i 
vårt hus på våra APT  
en gång i månaden.  

Be schemaläggaren lägga in 
planeringstid i schemat. 
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