Samtalsledarmaterial

Kompletterande dvning: Introduktion // Hur pratar vi med varandra?

OVERKORNINGAR

Ibland upplever vi att vi blir "6verkorda” pa olika satt av andra pa job-
bet. | vilka situationer hander detta, hur gér den som kér éver och hur
agerar den som blir dverkord?

| den har 6vningen far deltagarna gemensamt titta pa bilder som
illustrerar olika exempel pa dverkdrningar och samtala om fragor som
hor till respektive bild. Avslutningsvis summeras vad som ar viktigast
for gruppen att tdnka pé for att i framtiden hantera liknande situationer
pa jobbet pa bésta satt.

Tidsatgdng
» Totalt 40-60 minuter

Deltagarmaterial
OVERKORNINGAR

Instruktion

1. Dela in deltagarna i smagrupper om 3-5 personer. TIPS! Har ni ont om tid, vl ut ndgra

2 o av bilderna.
2. Be smagrupperna att studera varje bild och samtala

om de fragestallningar som hor till. Uppmana dem att
skriva ner korta minnesanteckningar.

3. Be sedan smagrupperna att skriva ner det de tycker ar
viktigast att tanka pa for att hantera liknande situatio-
ner pa basta satt.

TIPS! Ovningen handlar i huvudsak om
att deltagarna genom samtalen ska fa ett
battre forhallningssatt gentemot varandra.
Men man kan ocksd skriva in det gruppen

Summering kommer fram till i en handlingsplan.

Led darefter en gemensam summering dér varje sma-
grupp far dela med sig vad de kommit fram till, med
tonvikt pd vad som ar viktigast att tdnka pd i liknande
situationer i framtiden.

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona



