Samtalsledarmaterial

Kompletterande dvning: Introduktion // Hur pratar vi med varandra?

MIN ROLL PA MOTET

Det hér ar en 6vning som avslutar ett mote. Syftet ar att ge varje del-
tagare mojlighet att reflektera dver sin roll pa métet och fundera Gver
vad man vill utveckla for att bidra till bra méten.

Tidsatgdng

» Tidsdtgangen ar beroende av antalet deltagare. Rdkna med 5 minuter
for introduktion och reflektion. Varje deltagare tar hdgst en halv minut vid
en redovisningsrunda.

Deltagarmaterial

Introduktion

Dela ut deltagarmaterialet. L3t deltagarna lasa igenom det TIPS! Den har korta 6vningen

och beratta om de olika rollerna. Beratta att alla roller ar gar bra att gora flera gdnger for

viktiga och behdvs. att folja arbetsgruppens utveck-
ling av rollerna pa matet.

Summering

G4 laget runt och |t varje deltagare berétta vilken roll man
tagit mest respektive minst och vad man vill férandra till
nasta mote.

Avsluta med att 1&ta deltagarna samtala kring om alla
roller finns representerade i gruppen. Ar det ndgon roll
som det verkar finnas for mycket respektive for lite av?
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