Samtalsledarmaterial

Kompletterande évning: Introduktion // Hur pratar vi med varandra?

ARGUMENTATIONSOVNING

| den har 6vningen tranar sig deltagarna pa att argumentera genom att

formulera sig kring en bestamd sakfraga.

Tidsatgng
» 5-10 min per argumentation

Deltagarmaterial
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» Argumentera for att aktivitet behovs.

» Argumentera for beldning som bésta metod. Y
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Instruktion

Forberedelse: Kopiera upp sidor ur deltagarmaterialet med
de sakfrdgor du tanker anvanda, s& att du har lika manga
kopior som par i gruppen (20 pers = 10 par etc). Dela
sidorna ldngs med markeringen.

Dela in gruppen i par/tvd och tva. Alla par ska ha lappar
med samma nummer, men den ene i varje par ska ha en
A-lapp (t ex 1A) och den andre en B-lapp (t ex 1B).

Beratta att deltagarnas uppgift ar att argumentera for var-
for det synsatt som stér pa den lapp man fatt sig tilldelad
ar det ratta tillvagagangssattet i den aktuella sakfragan.
Var tydlig med att beratta att det som sags under den
har évningen inte behdver vara vad deltagaren
egentligen tycker.
Om du marker att grupperna slutar argumentera bryter
du och delar ut ett nytt pdstdende.

Summering i storgrupp

Skriv upp ett antal frdgor pa exempelvis en tavla. Be del-
tagarna satt sig i smagrupper och samtala med varandra.

Exempel pa fragor:

— Hur kandes det att argumentera? Var det 1&tt? Svart?
Frustrerande? Engagerande?

— Var det Itt eller svart att hitta pd argument?

Hur mycket lyssnade ni pa varandra?

Hade ni hellre velat ha den andras lapp?

— Var det latt eller svart att halla fast vid det som

stod pa sin egen lapp?

Ledde argumentationen fram till ndgonting?

— Vad larde ni er av 6vningen?

OBS! | och med att argumentationerna handlar
om arbetsmiljo kan verkliga forbattringsomraden
synliggoras. Fanga upp dessa, sa att de inte

gér forlorade.
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