HUR PRATAR VI MED VARANDRA? onace: introduktion

SYFTE

AKTIVITETER

En av de viktigaste forutsattningarna for en bra arbetsmiljo ar att vi kan
kommunicera med varandra. | den har 6vningen reflekterar ni dver era samtal |
arbetsgruppen. Hur brukar ni prata med varandra? Vad kan bli battre?

Nér 6vningen ar avslutad har ni kommit fram till ett samtalskontrakt med
gemensamma spelregler for samtal i arbetsgruppen. Det kommer ni att ha stor
nytta av langre fram i 6vningarna. Ni har ocksa fatt tillfalle att sjalva reflektera
dver er egen roll. Ovningen utgdr frén era méten i arbetsgruppen, men samtals-
kontraktet géller saklart alla samtal ni har pa jobbet.

1.

For att komma igang
Varm upp med samarbetsovningen som finns pa ett separat arbetsblad.

2. Hur samtalar vi pa vara méten?

Det var uppvarmningen. Nu &r det dags att fundera 6ver samtalsklimatet pa
era moten. Pa duken ser ni nio situationer som belyser olika forutsattningar
for moten och samtal. Ga igenom varje situation och bedém hur det ser ut
hos er genom att markera pa skalan.

. Valj ut de fyra viktigaste forutsattningarna for bra méten och samtal. Det

spelar ingen roll om det ar nagot ni behover forbattra eller nagot ni redan ar

2a. Pa vara moten* skapar vi bra samtalsklimat, eftersom...

* till exempel arbetsplatstraffar

as upp pa motet leder till handling.

©ke)r Vem gor vad?)

.. detsomt

Ar vi bra pa

Kan forbattras

Kan forbattras

Kan férbattras

| som praglas

ssnar respektfullt i ett samta
av gemensam dialog.

.allaly

Ar vi bra pa

B o

Kan forbattras

det som tas upp fyller en funktion och kanns relevant
for alla.

... 0ch hir Zren

Ar vi bra p§ A
annan bild pa mej.

Kan forbattras

bra pa. Skriv in era val i de fyra rutorna till hoger pa duken.
Obs! Skriv gérna egna férslag. Ni behéver alltsa inte vélja bland forut-
sattningarna i rutorna eller anvanda de orden. Det finns inget facit.

3. Var summering och 6verenskommelse
a. Borja med att, gruppvis, beratta for varandra vad ni kommit fram till.
b. Arbeta darefter vidare i arbetsboken under aktivitet 3b.

te forstar.

" man vagar fraga nar man in

Ar vi bra pa

Kan forbattras

.. alla vet att de kan bidra

Ar vi bra pa

Kan forbattras

Vard i annans hem e Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona

Ar vi bra pg

och alla asikter ar valkomna.

.

2b. De viktigaste forutsattningarna
for bra samtal pa vara moten





