Deltagarmaterial

Kompletterande 6vning: Introduktion // Hur pratar vi med varandra?

OVERKORNINGAR

Ibland upplever vi att vi blir “Gverkérda” pd olika satt av
andra pa jobbet. | vilka situationer hander detta, hur gor
den som kor 6ver och hur agerar den som blir Gverkord?

| den har 6vningen tittar vi gemensamt pd bilder som
illustrerar olika exempel pd Gverkorningar och samtalar
om de fragor som hor till respektive bild. Avslutningsvis
summerar vi vad som ar viktigast for oss som grupp att
tanka pa for att i framtiden hantera liknande situationer
pa basta satt.
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» Hander det att ndgon gor pé sitt eget satt, fast vi tidigare
kommit Gverens om ndgonting annat?

* Tank dig att du har kommit pa ett satt att géra ndgot som
du tycker ar battre an det ni tidigare kommit dverens om.
Hur gor du for att ta upp detta med dina kollegor? Har
nagon ett bra exempel?

 Hur gér du om nagon fréngar era dverenskommelser och
du inte tycker att det nya sattet ar battre an det ni
kommit Gverens om?

| en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi tanker pa att...

* Hur kénns det att f3 ett sddant har svar fran en kollega
eller chef?

¢ Finns det battre satt att agera nar man inte riktigt kan
forklara saker?

| en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi ténker p3 att...
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* Nar vi har fatt ansvar for ndgot, hander det att vi
laneLarhaining, missbrukar den positionen dven om det inte ar medvetet?

men nu Bl det Exempel?
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Jag vet att jag loiade er

I en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi tanker pa att...

* Ténker vi pd hur det kan mottas nar vi ska ge Din gamia friogr var iﬁ?. vte
nagon feedback? Det HAR ar mer 4v .
 Hur kan vi bli battre pa att be varandra feedback?

I en liknande situation pa jobbet ar det
viktigt att vi tanker pa att...

* Hur &r vi pa att ta emot rad?
Hur mycket kan sjalv har vi?
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1 I en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi tanker pa att...
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* Finns det lagen da sjalviskheten tar dver pd jobbet? . i mat!
Vad bér man i s& fall géra som kollega? Men.det ar o 1'
Je. men ;'3'5 ar /
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| en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi ténker p3 att...

o fo * Hur kénns det att bli dverkord pa det hér viset?
Jﬁé l-?*“-f-f' ARLSEL * Vet vi vad vara kollegor tycker ar sarskilt viktigt i
P myneierna ; Ah, det har anda arbetet?
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| en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi tanker pa att...

* Hur ser kommunikationen ut mellan oss och brukarna?
* Finns det tillfallen d& vi bara inte orkar forklara Dy ¢a w att Jﬁj kunde <luia ta medicinen'?
saker ordentligt? !

jwm{, men det kan )

| en liknande situation pa jobbet &r det
dv bara 4lémma ! 4

viktigt att vi ténker pa att...
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- L 7 « Ar det ibland jobbigt med samarbete?
J%g frodde vi Skulie samarbeta T * Vad bér man géra nar man far den har typen av svar?
I
Jasi 7 Debar il tekigt ./ I en liknande situation pd jobbet &r det
viktigt att vi ténker pa att...

* Hur spelar alder och status in i var kommunikation
Ursakia, ker borjar BAKOM we).

med andra?
 Spelar vanor och rutiner in i hur vi agerar mot varandra
o " = | - N Tar wunlann
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| en liknande situation pa jobbet &r det
viktigt att vi ténker pa att...
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