Kompletterande 6vning: Introduktion // Hur pratar vi med varandra?

EFFEKTIVARE MOTEN

Deltagarmaterial

Syfte 2. Kom sedan déverens i gruppen som du sitter i om vad

| denna Gvning ser vi Over vara méten sa att de blir annu
mer meningsfulla och fyller sina syften annu battre. Nar
ovningen ar avslutad har vi samtalat om olika aspekter av
vara moten och enats om vilka vara styrkor och forbatt-
ringsomraden &r.

pastdenden.

under denna rubrik som ni tycker att hela er grupp ar
bést pa just nu och vad som &r viktigast att forbattra.
Skriv ner detta. Gor likadant for dvriga rubriker och

3. Till sist ska alla i rummet komma Gverens om och

Gor sa har

1. Ta en rubrik i taget, exempelvis Innehall, och 1as hogt
upp de pastdenden som stdr under rubriken. Ta stall-
ning till varje pastdende genom att satta ett kryss pa
skalan mellan stdmmer helt och stammer inte alls.

berattar hur.

sammanfatta vad hela gruppen ar bast pd just nu och
vilka vdra storsta forbattringsbehov &r. Samtalsledaren

Innehall

— Vi far uppdaterad information i lagom mangd
— Vi &r bra pa att prioritera viktiga frégor snarare an att forsoka hinna med alla frégor
— Véra samtal brukar leda till att vi kan ta béattre beslut

— Innan vi avslutat motet stdmmer vi av med varandra vad vi har kommit fram till

Bést pa just nu:

Stammer Stammer
helt inte alls

® 0000
® 0000
0 00O
0 00O

Storst forbattringsbehov:

Tid

— Vi har méten s& ofta att vi hinner diskutera fardigt viktiga frdgor innan beslut fattas
— Vi planerar méten s att s manga som mojligt ska kunna delta

— Vi &r bra pa att borja vara moten vid den tidpunkt det ar sagt

— Behdver vi mer dn avsatt tid, finns det mojligheter att forlanga vara méten

Bést pa just nu:

Storst forbattringsbehov:

Deltagande

— Vi prioriterar vdra moten och har ett hogt deltagarantal
— De som deltar i motet visar engagemang och intresse
— De som missat ett mote far ta del av informationen pé ett annat satt

— De som inte kan vara med kan paverka pd annat satt

Bést pa just nu:

Storst forbattringsbehov:
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Forberedelser

— | god tid innan motet vet alla plats och tid for motet
- Bara de viktigaste punkterna hamnar pé agendan
— Vill ndgon ta upp en frdga kan man paverka agendan

— Vid viktiga beslut har vi haft majlighet att forbereda oss

Bést pa just nu:

Stammer
helt

Stammer
inte alls

Storst forbattringsbehov:

Struktur

— Information som ska ges till gruppen tas upp forst pa métet
— Vi arbetar ofta i smagrupper kring viktiga fragor innan beslut tas i frdgan
— Det finns tid pd motet for att ta upp spontana fragestallningar

— Viantecknar vad som har sagts pa métet och sprider dem till de som berors

Bést pa just nu:

Storst forbattringsbehov:

Roller

Det &r tydligt vilka roller vi har pa matet

Den som ar métesledare kan leda motet pa ett bra satt

Det &r ndgon som har ansvaret att skriva minnesanteckningar

Nar motet ar slut vet alla vem/vilka som ska gora vad

Bést pa just nu:

Storst forbattringsbehov:

Samtalet

— Alla stravar efter att vara arliga och 6ppna med sina asikter
— Alla har lika mojligheter att komma till tals under motet

— Vilyssnar och visar hansyn nar andra talar

— Alla 3sikter &r valkomna, dven nya och annorlunda

Bést pa just nu:

Storst forbattringsbehov:
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