N
Denna hjalper er sammanfatta och askadliggéra vad ni : Behov av utveckling. Har har ni mer jobb att gora.
kommit dverens om i huvuddvningarna och underlattar att 5 @ Niérigdng med detta.
enkelt kunna folja upp hur det fortsatta arbetet gar. : Ni &r néjda. Ska bibehallas.

HUR PRATAR VI MED VARANDRA?

Vart gemensamma samtalskontrakt: Uppféljning

1. HUR PRATAR VI MED VARANDRA?

Ni fick har mojlighet att fundera 6ver hur ni samtalar med varandra i arbetsgruppen,
och vad ni kan gora for att bli &nnu battre pa att kommunicera.

Datum: Datum: Datum: Datum:

Omraden vi ska arbeta vidare med: Uppféljning

VAR ARBETSMILJO omice nussin

2. VAR ARBETSMILJO

Har fick ni tillfalle att fundera dver vilka delar av er arbetsmiljo ni kan behdva
jobba vidare med.

Datum: Datum: Datum: Datum:
Sa har vill vi att var framtida arbetsplats ska bli: Uppféljning

3. GENOM AREN Py m\ Datum: Datum: Datum: Datum:

| 6vningen sag ni hur ert arbete utvecklats genom aren, funderade Gver
framtiden och diskuterade hur ni kan méta den pa basta sétt. o

AR

Roller vi vill utdka kommunikationen med samt hur: Uppfoljning

4. ROLLER RUNT BRUKAREN

Har pratade ni om de roller och funktioner som omger en brukare. Ni pratade
om hur ni kan utveckla samarbetet dver granserna for att 6ka kvaliteten for bade
utférare och brukare. Ni fick aven en maojlighet att fundera 6ver er egen roll och
en chans att skryta om vad ni astadkommer.

Datum: Datum: Datum: Datum:

Utvecklingsmdjligheter/forbattringsforslag: Uppféljning

5. FRAN ARENDE TILL UPPFOLJNING

| 6vningen gick ni igenom hur arbetet kring brukarna hanger ihop i kommunen

och kom fram till férbattringsmaojligheter. | Ak | raciletamerom é é é é é é

BRUKARNA

Datum: Datum:

VART ARBETE

Forbattringsforslag/behov av vidareutveckling: Uppféljning:

6 . S IT UATI O N E R I VA R DAG E N ~ 535 Datum: Datum: Datum: Datum: Datum: Datum:

Har samtalade ni utifran olika situationer i arbetslivet. Ni delade varandras erfarenheter e —

och pratade om hur ni kan utveckla er riskbedomning och er arbetsmiljo.
Vard i annans hem - ett material for battre arbetsmiljo ® Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona




