Pastaenden kring introduktion

* Vi ar en arbetsgrupp som det ar latt att komma in i som ny

Stammer Stammer inte alls

P3 vilket satt &r det latt?
Pa vilket satt kan det vara svart?
* Vi har en viss jargong i vdr arbetsgrupp som det kan vara svart for nya att forstd

Stammer Stammer inte alls

Vad tror ni upplevs som positivt i jargongen?

Kan det finnas ndgonting som kan upplevas som negativt?

¢ Vi har rutiner som inte ar nedskrivna

Stammer Stammer inte alls

Vilka rutiner har vi som inte ar nedskrivna?
P3 vilket satt far en nyanstalld reda pa dessa rutiner?

Vilka rutiner ar viktigast att kanna till och hur férmedlas dessa?

* Vi har alltid tid att ordentligt introducera en nyanstilld pa var arbetsplats

Stammer Stammer inte alls

Behover vi mer tid?

Vilken betydelse har tiden for introduktion for kvaliteten pa vart arbete?

* Vi har héga krav pa nyanstalld personal
Stammer Stammer inte alls
Vilka krav har vi?

Vilka kompetenser och fardigheter uppskattar vi?

Vilka kompetenser och fardigheter uppskattar vi inte?



* Det ar den nyanstalldes ansvar att lara kdnna personalgruppen

Stammer Stammer inte alls

Vilket ansvar har vi som medarbetare att dela med oss av vara erfarenheter?

Nar och hur lar sig en nyanstalld att kanna oss som kollegor? (fikarummet, APT, nar man jobbar)

* Vi lar ut arbetssatt pa samma satt

Stammer Stammer inte alls

Har det ndgon betydelse hur vi lar ut olika arbetsmoment?

* Chefens roll ar tydlig i introduktionen till nyanstéllda

Stammer Stammer inte alls

Vilken roll har chefen?
Vad ska chefen kommunicera till den nye medarbetaren?

Vad ska chefen informera personalgruppen om nar det kommer en ny medarbetare?

* Det ar chefens ansvar att introducera nyanstallda

Stammer Stammer inte alls

Hur ser det ut idag?
Vem introducerar?
Vad ar chefens ansvar?

Vad ar medarbetarnas ansvar?

* Det ar viktigt att en nyanstalld lar kanna ovrig personal i kommunen

Stammer Stammer inte alls

Vilka funktioner och personer behoéver en nyanstalld traffa?



