
Hur introducerar vi 
nyanställda? 
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• Vi är en arbetsgrupp som det är lätt att komma in i som ny

Stämmer 	 Stämmer inte alls

På vilket sätt är det lätt?

På vilket sätt kan det vara svårt?

• Vi har en viss  jargong i vår arbetsgrupp som det kan vara svårt för nya att förstå

Stämmer inte allsStämmer  

Vad tror ni upplevs som positivt i jargongen?

Kan det finnas någonting som kan upplevas som negativt?

• Vi har rutiner som inte är nedskrivna

Stämmer 	 Stämmer inte alls 

Vilka rutiner har vi som inte är nedskrivna? 

På vilket sätt får en nyanställd reda på dessa rutiner? 

Vilka rutiner är viktigast att känna till och hur förmedlas dessa? 

• Vi har alltid tid att ordentligt introducera en nyanställd på vår arbetsplats

Stämmer 	 Stämmer inte alls 

Behöver vi mer tid? 

Vilken betydelse har tiden för introduktion för kvaliteten på vårt arbete?

• Vi har höga krav på nyanställd personal

Stämmer	 Stämmer inte alls 

Vilka krav har vi?

Vilka kompetenser och färdigheter uppskattar vi?

Vilka kompetenser och färdigheter uppskattar vi inte? 

Påståenden kring introduktion
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• Det är den nyanställdes ansvar att lära känna personalgruppen

Stämmer 	 Stämmer inte alls

Vilket ansvar har vi som medarbetare att dela med oss av våra erfarenheter? 

När och hur lär sig en nyanställd att känna oss som kollegor? (fikarummet, APT, när man jobbar)  

• Vi lär ut arbetssätt på samma sätt

Stämmer	 Stämmer inte alls 

Har det någon betydelse hur vi lär ut olika arbetsmoment? 

• Chefens roll är tydlig i introduktionen till nyanställda

Stämmer 	 Stämmer inte alls 

Vilken roll har chefen?

Vad ska chefen kommunicera till den nye medarbetaren? 

Vad ska chefen informera personalgruppen om när det kommer en ny medarbetare? 

• Det är chefens ansvar att introducera nyanställda

Stämmer	 Stämmer inte alls 

Hur ser det ut idag? 

Vem introducerar? 

Vad är chefens ansvar? 

Vad är medarbetarnas ansvar? 

• Det är viktigt att en nyanställd lär känna övrig personal i kommunen

Stämmer Stämmer inte alls 

Vilka funktioner och personer behöver en nyanställd träffa?

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona


