Samtalsledarmaterial

Kompletterande 6vning: Introduktion // Var arbetsmiljo

5 VARFOR?

Ofta &r vi snabba pé att komma fran att se ett problem till att komma pa en
l6sning. Om vi analyserar vilka grundorsakerna ér till att problemet uppstar,
Okar sannolikheten att vi valjer ratt I6sningar. Metoden 5 Varfor? gor det lat-
tare att komma pa vilka atgarder som réttar till problemet.

Tidsatgng
» Caltimme

Deltagarmaterial

problemet att det ofta ror ihop sig och kanns stress-
igt. De har fatt spana om grundorsaker till problemet
och kommit fram till dels att de ar underbemannade,
dels att de inte har tid att planera. Visa sedan hur

Instruktion
1. Delain gruppen i smagrupper om 3-5 personer.

2. Tafram de roda kort med problemomréden som del-

tagarna valde att prioritera i huvuddévningen Var
arbetsmiljo. Valj ut ett av de roda korten, dock inte
kortet med problemet "Det hander ofta att det ror ihop
sig och kanns stressigt” eftersom detta kommer att
anvandas som exempel langre fram i denna 6vning.
Las upp det problem som star pa det utvalda réda kor-
tet och stall fragan "Varfor ar detta ett problem for 0ss?”

. Be smagrupperna att under ca 5 minuter samtala om
vad som ar grundorsaken/erna till problemet, alltsd inte
foljderna av problemet.

. Dérefter berattar smagrupperna vilka grundorsaker
man kommit fram till. Skriv ner alla grundorsaker pa
tavla/bladderblock och |18t sedan deltagarna gemen-
samt valja ut de grundorsaker som man vill gd vidare med.

5. Dela ut deltagarmaterialet 5 Varfor? Exempel s att

varje deltagare har var sitt ex. Forklara idén med denna
metod (se stycket hogst upp pd denna sida). Exempli-
fiera med det problem som &terfinns i deltagarmaterialet.
Beratta att en tankt arbetsgrupp ville hitta I6sningar till

man genom att fraga Varfor? ytterligare fyra génger
kan komma djupare in i problematiken innan man
tar fram forslag till I6sningar.

. Gatillbaka till de tvd grundorsaker som deltagarna

valde uti moment 4. Dela ut deltagarmaterialet

5 Varfér? sé att varje smagrupp har minst ett ex.

Be deltagarna skriva in problemet pd raden ovanfor
tabellen och darefter den forsta grundorsaken i den
forsta rutan i mallen. Lt sedan smagrupperna jobba
sig fram genom att frdga "varfor?” fyra gdnger och
darefter ta fram tva forslag till 16sningar.

. Lat smégrupperna beratta om sina "varfor?-kedjor” och

vilka forslag till Idsningar man kommit fram till.

. Gor om samma procedur med den andra

utvalda grundorsaken.

. L&t gruppen valja vilka l6sningar man vill ga vidare

med och for in dessa i er handlingsplan for systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.
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