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Fragor for dialog om arbetsmiljoansvar
- politiker och styrelser

Politiker och styrelser spelar en viktig roll for arbetsmiljoarbetet och har en uppgift att folja upp arbetet.
Har finns fragor for reflektion och dialog som kan vara ett stdd i arbetet. Ett 6ppet samtalsklimat
underlattar.

Valj de fragor som ar relevanta utifran era behov. Fragorna kan passa i olika forum. Pa Suntarbetsliv
finns en film for politiker och styrelser.

ISIONER OCH MAL MED ARBETSMILJOARBETET
Varfor jobbar vi med arbetsmiljéfragor?
Vilka ar vara drivkrafter i arbetet med arbetsmiljg? ,

Vad vill vi astadkomma med arbetsmiljdarbetet? I ,

Vilka mal och nyckeltal ska vi ha for arbetet? Stodjer de oss
att na dit vi vill? Och fokusera pa ratt saker?
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(VART UPPDRAG, ANSVAR OCH ROLLER

5. Hur ser vi pd vart uppdrag att styra och leda kopplat
till en god arbetsmiljo i verksamheten?

6. Hur ser vi pad vart arbete med att ange riktningen for
arbetsmiljoarbetet?

7. Hur kan vi utveckla var roll i arbetsmiljoarbetet?

8. Hur kan vi bidra till utvecklingen av att styra
arbetsmiljoarbetet?

9. Hur kan vi stotta samverkan i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

(FOKUS | ARBETET )

10. Ar fokus i huvudsak p& handelser som skett (reaktivt) eller p& det vi vill
uppna (proaktivt)?

11. Hur beaktar vi risker och konsekvenser for arbetsmiljon infor beslut?

12. Har vi med arbetsmiljéinvesteringar i det arliga budgetférslaget? O
Behover vi det? Varfor — varfor inte?
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https://suntarbetsliv.se/Forskning på 5/styrelsen-och-politiker-spelar-roll
https://suntarbetsliv.se/Forskning på 5/styrelsen-och-politiker-spelar-roll
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VAD KAN VI GORA?

13. Vad kan vi gora for att arbetet med arbetsmiljo ska ge
onskade effekter?

14. Gor vi ratt saker i relation till vad vi vill uppna? Vad behover
vi gora mer eller mindre av?

15. Hur foljer vi upp arbetsmiljoarbetet?
16. Far uppféljningarna énskade effekter?

17. Hur tar vi del av den arliga uppféljningen av SAM och de atgarder som planeras att
vidtas?

18. Hur jobbar vi med den arliga uppféljningen av SAM?

19. Vad gor vi om verksamhetens arbetsmiljdarbete inte fungerar tillfredstallande?

(KOMMUNIKATION OM ARBETSMILJO

20. Vilka signaler skickar vi i organisationen som

galler arbetsmiljo?
!

21. Hur hanterar vi signaler fran organisationen som O @
galler arbetsmiljo?

22. Pa vilket satt aterkopplar vi uppfoljningar av
arbetsmiljoarbetet?

23. Pa vilket satt aterkopplar vi den arliga
uppfoljningen av SAM?
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VARA FORUTSATTNINGAR

24. Hur skapar vi ett oppet samtalsklimat i @ ) O

vara olika forum? Q
25. Hur sakerstaller vi att det finns tillracklig

kompetens i var grupp for att kunna

beakta arbetsmiljofragorna (satta mal,

nyckeltal, géra uppféljningar mm)?

26. Hur far vi tillracklig och "ratt” information om verksamheternas arbetsmilj6 for att
kunna fatta bra beslut?
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