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Ovning

Taget

Ovningen kan anvindas for att reflektera éver fragor kopplade till
ledarskap, medarbetarskap, kommunikation och samarbete.
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Under 6vningen kommer syn och horsel att “stdngas av” genom att deltagarna har
ogonbindel eller blundar och inte tillats prata med varandra. Pa sa satt 1aggs all
uppmdarksamhet pa vad deltagarna upplever och kdnner under évningen. All
kommunikation deltagarna emellan sker alltsa genom fysisk kontakt.

Forberedelser
Tidsatgang: Cirka 20-30 minuter (beroende pa hur linge man vill dgna sig at reflektion).

Du behéver:
e Eventuellt penna och bladderblock for att skriva ned tankar under

gemensam reflektion.
e Eventuellt 6gonbindel.

Sa har gor du
e Forbered ofarliga "hinderbanor” for varje tdg mellan en punkt A och B.
e Forslagsvis 5-10 personer stéller sig pa led och bildar ett tag genom att ldgga sina hander
pa axlarna pa personen framfor. Alla utom den som star langst bak i taget far 6gonbindel

eller blundar. Ingen far sdga nagot eller géra nagot ljud.

e Personen som star langst bak i taget far i uppdrag att leda det fran punkt A till punkt B.
Instruktioner om hur detta ska ga till ges inte!

o Nar taget kommit fram till slutmalet (alternativt efter x antal minuter), far den som star

langst fram i ledet stilla sig 1angst bak och prova pa hur det ar att leda taget. Det dr bra
om det ar majligt for alla att prova pa hur det ar att leda taget.
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Reflektionsfragor

[ den gemensamma reflektionen ar syftet att forséka koppla deltagarnas tankar och upplevelser
till ledarskap, medarbetarskap, kommunikation och samarbete.

Till respektive tag:

Hur var det att gora den har 6vningen?

[ helgrupp:

Hur gick det att komma fram till malet?

Hur kommunicerade ni med varandra?

Hur var det att ga langst fram/bak/i mitten? (stall foljdfragor kopplat till arbetslivet)
Vilka lardomar tar jag med mig?

Exempel pa tankar och reflektioner som brukar komma upp

Det var sa laskigt att ga langst fram i taget och inte ha en aning om vart man ska eller hur
man ska forstd vad som kommunicerades!

Nar jag hade ansvar for att styra taget blev det valdigt uppenbart hur viktigt det var att
forsoka skapa tydlighet gallande riktning, dvs vart vi var pa vag (vart mal).

Oerhort enkel och direkt kommunikation kravdes for att fa alla att tolka den
kommunikation som anvandes "ratt”.

Jag tinkte pa att det var annorlunda att styra/leda bakifran och upplevelserna av det ar
XXX.

Vi fick till slut till ett oerhort fint samarbete/kommunikation oss emellan - och det
kdndes som om vi ganska snabbt kunde lita pa varandra.

Allailedet var viktiga. For att vi skulle fa det att funka kravdes att alla tog ansvar for att
medverka och samverka.

Som ledare krivdes det att man gjorde nagon slags planering av hur man skulle ta sig
fram.

Vi fick hantera hinder pa vagen, stanna upp och ta ny riktning néar vi hamnade fel.
Viktigt for att fa till ledarskapet: enighet och samsyn om riktning och hur vi ska
kommunicera.
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