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arbetsmiljoarbete i vardagen

Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt och ar en naturlig del i verksamhetsutvecklingen och det
dagliga arbetet. Det fors lopande dialog om vad som fungerar bra och om vad som behdver
forbéttras. Déarefter gors en bedomning av vilka konsekvenser det far, vilka atgarder som ska
genomfdras for att starka eller forandra detta samt hur dessa atgarder ska foljas upp.

Ett effektivt satt att forandra ar att fa en organisation att se 6ver och dndra beteenden. Har far
du exempel pd beteenden som stodjer ett systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen.

Beteenden som skapar struktur

e Ledning och chefer skriver protokoll med beslut som fattats och motivering till beslut framgar
tydligt.

e Ledning inleder diskussioner med facken.

o Hogre chefer foljer i regelbundna samtal upp hur vél rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) efterlevs.

e Chefer returnerar ansvar for arbetsmiljouppgifter om det inte finns tillrackligt med mandat,
kunskap och resurser for att fullgéra dem.

e Chefer tar upp tillbud pa arbetsplatstréffar och initierar dialog om vad som kan laras fran dem.

e Chefer och HR reviderar dokument tillsammans med medarbetare.

e HRsvarar pa fragor om arbetsmiljoarbete.

e HR skriver forslag till arbetsmiljépolicy.

o HRtillhandahdller material for att undersoka, riskbedoma, atgarda och félja upp i arbetsmiljon.

e Fack/skyddsombud utformar en lista pa temat "vad ar en god arbetsmilj6?”

e Chefer arbetar vidare utifran fackens lista 6ver forbattringsforslag.

Beteenden som skapar rutiner i vardagen

o Chefer efterfragar regelbundet vad som fungerar och vad som tar energi i arbetet.
o Chefer fragar, vid dialog om verksamheten, hur detta paverkar arbetsmiljon.

e Chefer delar erfarenheter sinsemellan om arbetsmiljoarbete.

e Chefer provar pa att arbeta nagra pass i verksamheten.

e Skyddsombud fragar medarbetare regelbundet om synpunkter om arbetsmiljon.
e Skyddsombud beréttar fér chef om inhdmtad information fran medarbetare.

e Medarbetare berattar om vad som fungerar bra, positiva rundan pa alla moéten.

e Medarbetare berattar om vad som behéver forandras.
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e Alla atgirdar mindre arbetsmiljorisker nar de ser dem.
e Alla sager hej pa morgonen nidr man kommer.
e Alla kan gd undan och vila en stund om arbetet medger.

Beteenden som stodjer genomforande och uppfoljning

o Chefer gar igenom frageformuldr om psykosocial arbetsmiljé i mindre grupper.
e Medarbetare foljer patientens/brukarens behandling utifran "rondtavla”.

e Allainvolverade genomfor de atgarder som bestiams i dialog om arbetsmiljon.
o Allainvolverade foljer upp atgirder och vilken effekt de givit.
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