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Friskfaktor
Rattvis och transparent organisation

Organisationen upplevs som schysst. Resurstilldelningar och

beslutsprocesser ar rattvisa och transparenta. De beslut som
fattas efterlevs. Roller, ansvar och mandat ar tydliga och ledningen
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ger motiverade argument for sina standpunkter och beslut.

Reflektionsfragor
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Vilka fordelar och vinster ser du med en rattvis och transparent
organisation?

Finns fordelar med att INTE ha en rattvis och transparent organisation?
Om ja, vilka, fér vem?

Vad gor du for att medarbetarna ska uppleva organisationen som
rattvis och transparent?

Hur ser du till att behandla alla lika, t ex gidllande kompetensutveckling,
resursfordelning, berém, information eller paverkansmojligheter?

Vad gor du for att tydliggora vilka ramar som géller (t ex policyer,
riktlinjer, rutiner, spelregler, deadlines, beslutsprocess mm) och hur
agerar du om ramarna inte halls?

Vad gor du for att skapa tydlighet géallande roller, ansvar och mandat?

Hur motiverar du beslut och hur argumenterar du for olika
standpunkter som du delger till din arbetsgrupp?
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