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Friskfaktor Prioritering
av arbetsuppgifter

Det fors regelbundna samtal om balansen mellan krav och resurser
for att uppmdarksamma tidiga signaler pa ohalsosam arbetsbelastning.

Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt verskrider resurserna gar

chefen in och prioriterar arbetsuppagifter. &

Reflektionsfragor

7

Vilka mojligheter har medarbetare att sjalva kunna prioritera sina
arbetsuppgifter efter radande arbetssituation?

Hur hjalper du dina medarbetare att prioritera nar kraven overstiger
resurserna?

Hur arbetar du for att medarbetare ska hjalpa och stédja varandra vid
resurs- och bemanningsbrist?

Pa vilket satt foljer du upp att medarbetare har balans mellan krav och
resurser?

Vilka rutiner finns for att tidigt fanga upp ohalsosam arbetsbelastning?

Pa vilket satt ger du dina medarbetare forutsattning for aterhamtning
under arbetsdagen?
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