Samtalsledarmaterial

HUR VI INTRODUCERAR
NYANSTALLDA?

| den har 6vningen reflekterar deltagarna 6ver hur introduktionen
Qé deras arbetsplats gér till idag och hur den kan utvecklas.
Ovningen tydliggor innehall, roller, ansvar och varderingar.

Tidsatgdng

» Ca 40-60 minuter TIPS! Beroende pa hur mycket tid ni har till
forfogande kan antingen du eller arbetsgrup-
pen vélja ut de frégor som kanns viktigast. Om
deltagarna ar ménga kan du fordela pdstaenden
mellan sméagrupperna och summera pé slutet.

Deltagarmaterial

HUR INTRODUCERAR VI
NYANSTALLDA?

Gor sa har
1. Delain deltagarna i smagrupper om 3-5 personer.
Dela ut ett ex av deltagarmaterialet till varje grupp.

2. Be deltagarna ta stallning till pastdendena och samtala

kring de fragor som stalls efter varje pastdende. TIPS! Om du vill att gruppen ska samtala
om ett pastdende i taget kan du i forvag
3. Summera i storgrupp antingen efter varje fréga eller vid klippa ut dem och skapa egna "kort”.

slutet av Gvningen. Skriv ner det som behover forbat-
tras eller dtgardas.

Informera och tydliggor for deltagarna om det finns rikt-
linjer kring introduktion i er organisation.

Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona



