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Ovning
Flytta stolar

Den har 6vningen kan man anvanda for att arbeta med flera olika friskfaktorer och
kan ha olika syften sa som:
- Uppleva hur svart det kan vara att samarbeta och 16sa en uppgift utan att
kunna kommunicera med varandra.
- Uppleva hur det ar att inte bli forstadd eller komma till tals i sin arbetsgrupp.
- Uppleva hur det ar att jobba i "stupror” och inte se helheten.
- Uppleva hur det ar att inte samarbeta for att na mal osv.
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Forberedelser
Tidsatgang: Ca 30 minuter.

Du behover:

e Lappar med foljande fyra olika instruktioner:
- Stall alla stolarna vid viaggen
- Stall alla stolar upp och ner
- Stall alla stolar i en cirkel
- Barutalla stolar ur rummet

e Stolar och tillgdng till en tom vigg utanfér rummet.

e Man kan girna dela ut exempelvis 10 lappar med ett uppdrag, 7 med ett annat, 4 med ett
tredje osv.

S& har gor du

Be deltagarna stélla upp sig pa ett led utanfér rummet och vara helt tysta. Beratta att de nu ska fa
ett uppdrag som de ska l6sa utan att tala med varandra. Sag att de ska vanta tills de far en
startsignal. Lat alla deltagare ta var sin lapp. Nar alla fatt varsin lapp och alla hunnit ldsa dessa
lagger deltagarna tillbaka lapparna/slanger dom. Sig nu at deltagarna att tysta ga in i rummet och
16sa sin uppgift.

Var beredd pa att det kan bli lite 1att kaosartat. Uppdraget gar att 16sa genom att man bar ut
stolarna, stiller dom upp och ner i en cirkel vid en vagg. Deltagarna kommer nu att forsoka l6sa
sin uppgift, braka om stolarna och ha olika taktiker for att kommunicera kring sina uppdrag.
e Var noga med att ha full koll pa att de inte far prata med varandra, rita eller nagot
liknande.
e Pdpeka girna att de ska l6sa uppgiften sa fort som mojligt.
e Latdem l6sa uppgiften eller bryt ndr energin borjar ga ner, eller om du i forvag satt en viss
tid.
e Be deltagarna stilla sig i en ring pa golvet och inled reflektionen.
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Reflektionsfragor

Om de inte loste uppdraget
Vad hade ni behovt for att kunna 16sa uppdraget?

Om de loste uppdraget
Hur kom ni pa 16sningen? Hur lyckades ni fa varandra att forsta?

Uppfoljande fragor
e Vilka situationer i arbetslivet kan man jamféra denna upplevelse med?
Vad var det som hinde?

Hur reagerade jag pa situationen?

Hur kommunicerade jag med de andra?

Hur upplevde jag det nér jag mérkte att ndgon motarbetade mig?

Vad kinde jag nér jag traffade ndgon som hade samma uppdrag som jag?
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