“suntarbetsliv

Att tanka pa infor atergang till arbetsplatsen

For att reducera smittspridning av coronaviruset covid-19 har manga anstéllda arbetat
hemifrdn. Nar det blir dags att dterga till den gemensamma arbetsplatsen ar det viktigt
att prata om och identifiera de risker som kan uppsta med en dtergang och ocksa
komma 6verens om nddvandiga atgarder. Det gors bast i samverkan.

e GOr tita riskbedomningar - Bade innan och vid atergang till arbetsplatsen. Ta
sarskild hansyn till medarbetare som tillhor en riskgrupp.

e Anlita foretagshilsovarden eller annan expertis - Kan vara en stodresurs nar
riskbedémningar ska goras.

e Kommunicera riskbedomningen - Arbetsgivaren informerar samtliga
medarbetare l16pande om vad som galler.

e FOlj upp atergangen med jamna mellanrum - Anpassa efter behov och var
lyhord for medarbetares fragor och eventuella oro.

e Lar av situationen - Dokumentera och dra vardefulla lardomar ur krisen som
kan bidra till att verksamheten utvecklas.

e Erbjud stod till cheferna - Cheferna behdver relevant kompetens for att leda
medarbetare som ar bade pa plats och pa distans.

e Arbeta pa kontoret - Alla behover kanske inte komma tillbaka samtidigt. Gor
ett schema for vilka och hur manga som kan vara pa kontoret samtidigt.

e AKktivitetsbaserat kontor - Overvig att ha fasta arbetsplatser under en period
och sprid ut medarbetare pa andra rum om det gar.

e Gemensamma utrymmen - Placera ut handsprit och 6vervag extra stadning av
gemensamma utrymmen som kok, toalett, omklddningsrum, métesrum etc.

e Fysiska moéten - Sdkerstall att ni alltid kan halla avstand om 1,5-2 meter vid
moten. Genomfor storre moten med manga personer i lokaler som tillater
avstand mellan deltagarna. Digitala moten eller moten utomhus ar alternativ.

e Paminn om att halla avstand - Skapa tydliga rutiner, som alla kanner till, for
hur ndra varandra man kan eller bor vara. Satt upp glada och trevliga skyltar
som paminner om att halla avstand.

e Tvitta hinderna ofta med tval och vatten. Om det saknas anvands handsprit.

e Lyssnain och hantera oro - Forsok att bemota varandra och varandras oro
och behov med respekt och omtanke. Foretagshalsovarden kan vara ett stod.

e Resa till och fran jobbet - Arbetsgivaren bor uppmana medarbetarna att
undvika att aka kollektivt till och fran jobbet. Uppmuntra till promenader och
cykling om det fungerar.

e Fortsatt arbete pa distans - Kan kanske vara ett alternativ for medarbetare
som ingar i en riskgrupp eller med lang fardvag till och fran jobbet.
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