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Friskfaktor Rattvis och ¥ 20
transparent organisation

Organisationen upplevs som schysst. Resurstilldelningar och
beslutsprocesser ar rattvisa och transparenta. De beslut som
fattas efterlevs. Roller, ansvar och mandat ar tydliga och ledningen
ger motiverade argument for sina standpunkter och beslut.
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Ett effektivt satt att fordndra ar att fa en organisation att se 6ver och dndra beteenden. Har
far du exempel pa beteenden som stodjer arbetet med en rattvis och transparent

organisation.

Har funkar beteendena

e [ styrdokument och rutiner.
e [beslutsprocesser.
e Nar arbetsbeskrivningar tas fram.

Beteenden som framjar rattvisa

e (Chefer anvander samma rutin for alla anstallda, till exempel vid introduktion, l6nesamtal,
medarbetarsamtal eller ndr medarbetare avslutar sin anstallning.

e Chefer och medarbetare har regelbunden dialog om policys, riktlinjer och vardegrunder pa
till exempel arbetsplatstraffar och i det vardagliga arbetet.

e Alla agerar efter organisationens vardegrund.

Beteenden som starker transparens

e Ledningen gor motesprotokoll med saval bakgrund och motivering till beslut tillgédngliga pa
till exempel intrandtet.

e Ledningen spelar in ledningsmoten dar viktiga beslut motiveras. Filmerna gors tillgangliga
for alla till exempel pa intranétet.

e Skyddsombuden aterkopplar vad medarbetare tanker och vill vidare i organisationen.

e Skyddsombuden aterkopplar beslut i samverkansforum till medarbetare.

e Allaiorganisationen informerar berérda nir nagonting inte ledde till forvantat resultat.
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Beteenden nar resurser tilldelas

o Chefer tilldelar resurser sa att alla delar av organisationen har liknande férutsittningar att
kunna utfdra sina uppdrag.

Beteenden inom beslutsprocesser

o Hogsta ledningen medverkar i framtagande, uppdatering och kommunikation av policys och
riktlinjer.

e Chefer fattar beslut enligt organisationens styrdokument.
Motessekreterare markerar beslut i minnesanteckningar.

o Motesledare inleder motet med att ta upp foregdende agenda och de beslut som da fattades.
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