1A

Munkar! . Ja, fsr OSS

Suck, .

Om ledningen ger alla som har natt sina halsomal en
beléning kommer de som inte ar sa intresserade att bli
mer motiverade att satsa pa sin hélsa.

» Argumentera for beléning som basta metod.

som tranat i veckan,

1B

For de som ar minst intresserade av att satsa pa sin
halsa ar det viktigast att ledningen staller tydliga krav
och sétter upp regler sa att det inte ar lika latt att
komma undan.

» Argumentera for tydliga krav och regler
som basta metod.




515adar)a , ombytt och klar,

D&gs 43 hem,tycker )34
DT’E}% en Kruka,...13 ett
fotbad ... gporta lite”

Det ar ledningen som maste skapa ratt arbetsformer for Det ar jag sjalv som i férsta hand har ansvar for att hitta
att vi ska fa balans mellan arbete och fritid. en bra balans mellan arbete och fritid.

» Argumentera for att det ar ledningens ansvar. » Argumentera for att det ar individens ansvar.




3A

For att kunna arbeta med arbetsmiljéfragor pa ratt satt
behoéver vi ta fram battre rutiner.

» Argumentera for att rutiner ar det som behovs.

3B

Jagt\fiker Semdy,
eller tvartom.

For att kunna arbeta med arbetsmiljéfragor pa ratt satt
beh6ver vi prata mer med varandra i arbetsgruppen sa
att vi blir mer engagerade.

» Argumentera for att dialog ar det som behdvs.



For att var arbetsmiljo ska bli battre maste ledningen
gora mer for att ta reda pa hur vi verkligen upplever
var arbetsmiljo.

» Argumentera for att det ar ledningens ansvar.

Vi maste vaga berdtta om brister och vaga saga vad vi
tycker for att var arbetsmiljo ska bli béattre.

» Argumentera for att det ar individens ansvar.



SA

WANTA KAFFE 72

Vi maste arbeta aktivt med jamstélldhet hos oss. Annars
kommer ingenting att férandras.

» Argumentera for att aktivitet behovs.

5B

\alkemmen £ill arbetsplatsen!
Dify namn’

/

Jag heter

Jamstalldheten kommer automatiskt nar fler yngre
kommer in i arbetslivet.

» Argumentera for att det ldser sig automatiskt.



