1. Hitta en annan l6sning

Socialtjénsten i Pited kombinerar tryggheten

att ha heltidsanstalining med frineten att

valja hur mycket man ska arbeta. Man vet att
delaktiga medarbetare, med sin kunskap och
kreativitet, hittar smarta I6sningar. Arbetslagen
arbetar fram egna I6sningar utifran foljande
férutsattningar:

¢ Alla deltidsanstéllda far heltid

¢ Mojlighet att ga ner i tid och dnda behalla sin
heltidsanstéllning

¢ |ndividuella scheman

o Okad rérlighet éver arbetslagsgranserna

e Halla sig inom budgetramarna

e Folja beslutade kvalitets- och arbetsplaner

e Skapa gemensamma spelregler

(www.pitea.se, Lars-Gunnar Bergman)
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2. Nytandning

genom samtal

Pa socialkontoret i Malungs kommun satsade man
mer pa att stétta personalen. Syftet var att fa social-
sekreterare att orka och vilja stanna kvar i yrket.

De nyanstallda traffar andra i samma situation och
de far en mentor att bolla sina tankar med. De
som jobbat langre deltar i en reflektionsgrupp,
dar de far en mojlighet att fundera och reflektera
over sitt yrkesval.

Personalen tycker att det ar skont att fa prata
om sig sjalva som omvaxling och de har lart

sig att acceptera sina egna begransningar och
vara mer néjda med sin arbetsinsats. Darmed
har kénslorna av otillracklighet minskat och fler
valjer att stanna kvar.

(Barbro Thorén, chef for individ- och familjeomsorgen)
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3. Kollegialt stod

For att battre kunna stédja kollegor som varit
med om hotfulla situationer, inrdttade man
pa Gunnared Kultur och fritid i Goteborg en
stédgrupp om tre personer.

Stédgruppens medlemmar gick en handledar-
utbildning och blev drivande i arbetet med att
skapa ett positivt, 6ppet arbetsklimat.

| stédgruppen ges personalen majlighet att prata
av sig utan krav pa "varfor och lésningar”, och
att tala med kollegor som lyssnar och

forstar situationen.

Personalen upplever att diskussionerna
som stddgruppen har satt igdng har haft
en starkande effekt pa gruppen, och
gett en battre beredskap for att undvika
sjukskrivningar.

(Goteborgs Stad)
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4. Hitta andra

arbetsuppgifter

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset har man
valt att inféra nya arbetsuppgifter som tar
tillvara de aldre barnmorskornas erfarenheter.

Tva dagar i veckan arbetar tidigare langtids-
sjukskrivna barnmorskor som handledare och
mentorer for nyutexaminerade kollegor. | dvrigt
arbetar de i den ordinarie verksamheten — var
och en efter sin férmaga. Nar arbetsdagen &r slut
gar alla gemensamt igenom vad som hant
under dagen.

Samtalen ger minskad stress och gor att ingen
behdver ta med sig problem hem. Det syns
genom att sjukskrivningarna minskat och
personalen mar battre.

(suntarbetsliv.se)
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5. Traffar over

yrkesgranser

For att 6ka forstaelsen mellan de olika yrkes-
grupperna pa Munksunds Skola i Pited har man
infért gemensamma tréffar en gang i manaden.

En stédperson leder traffarna, som bérjar med
en férelasning med anknytning till larande och
kommunikation. Darefter samlas man i mindre,
blandade grupper.

Pa detta vis har de olika yrkesgrupperna lart
kdnna varandra och fatt en 6kad forstaelse
for varandras arbete. Resultatet ar en battre
helhetsbild och mer kunskap om hur
undervisningen bedrivs i de olika arskullarna

- nagot som dven uppskattas av bade elever
och foraldrar, som kan fa rak och tydlig
information av all personal.

(suntarbetsliv.se)
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6. Lyfta fram kunskapen

och erfarenheterna

P& servicehuset Allégarden i Sundsvall ville man
forbattra kommunikationen och arbetsmiljén
och minska hindren for heltidsarbete. Man
startade "Larandeprojektet”, som bland annat
innebar fler méten i gruppen och att personalen
fick ga pa seminarier och kortare utbildningar.
Kunskapen inom gruppen lyftes fram och
spreds. Malet var att alla skulle kdnna sig stolta
over sin kompetens och det arbete man gor.

En effekt ar att flera deltidsanstéllda har gatt
upp till heltid, for att fa tid att reflektera och lara
sig tillsammans med sina arbetskamrater.
Projektet har lett till stérre engagemang och
delaktighet och korttidsfranvaron har

nastan forsvunnit.

(suntarbetsliv.se)
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7. Upp pa agendan

Pa Gronstenens forskola i Umed ar 30 minuter
av varje arbetsplatstraff ronmarkta fér &mnen
som ror jamstalldhet. Genom att diskutera, lasa
artiklar och se pé filmade situationer som visar
hur personalen beméter varandra och barnen,
har personalen fatt insikt om att de behandlar
manniskor olika beroende pa kon.

Nar jamstalldhet sattes i fokus for fem ar
sedan var nagra medarbetare negativa. Numera
uppskattar hela personalgruppen arbetet med
att bryta gamla kénsmonster. Jamstalldhets-
arbetet ar en sjalvklar del av verksamheten
och personalen tycker att de har utvecklats
bade personligen och yrkesméssigt.

(Rektor Margareta Ekesrydh)
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