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« Bakgrund — varfor? 777/3&7/77,/7783'77 Ve
+ Kort om Landstinget i Kalmar |&n gemenSamt
« Sa har gjorde vi

 Vara forslag

« Vad blev det av vart arbete?

 Hur féljer vi upp var plan?
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Bakgrund — varfor?
2016 - 6kande sjuktal
Nytt dialog- och samradsavtal med fokus pa arbetsmiljo och hélsa

Inspiration fran den centrala avsiktsforklaringen

Teoretisk bakgrund
- Bl.a. Eva Vingards forskning om vad &r det som gor oss friska pa
jobbet
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Atta friskfaktorer

. Ett ndrvarande och engagerat ledarskap

. Delaktighet och majlighet att paverka beslut
. Kommunikation och feedback

. Ett bra systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
. Ett genomtankt system for rehabilitering

. Rattvisa och transparens

. Kompetensutveckling och byte av arbetsuppgifter

o N o o B~ w NP

. Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Fran Suntarbetsliv
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Landstinget | Kalmar lan

243 536 invanare* Vistervik
Vimmerby ®
®
En vanlig dag: Hultsfred ®
= gar cirka 1 400 personer till lakare pa halsocentral
Oskarshamn
s . s o [o] H .
= besoker omkring 700 personer lakare pa vara tre sjukhus Hogsby ®
) ) Ménsteras
= tvattas 8 ton tvatt ®
= gors cirka 28 200 resor med kollektivtrafik NSbe faproholm
) ) L . Emmaboda  almar
= besoker ungefar 300 personer en psykiatrisk mottagning ¥ ®
=  fods 7 barn ® Mérbylanga
Torsas @
*31 december 2017
2,4 % av Sveriges befolkning
=N
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Varje dag lite battre — kraften hos manga

Mal:
Tillsammans for Sveriges basta kvalitet,
sakerhet och tillganglighet

| fokus: L7 8 Varje dag

=] —kvalitetifokus

« Bra bemoétande och delaktighet
* Framja halsa
« Digitalisering och innovativa l6sningar

* En av Sveriges basta arbetsplatser

Landstinget
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Goda resultat | nationella matningar

Landstinget har
Sveriges basta

sjukhusmat

Kélla: Nationella patientenkaten

Landstinget
har Sveriges
basta sjukhus
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Kalla: Dagens Medicin

Ltkalmar.se

Landstinget

| topp vid matning av
invanarnas fortroende
for varden

Kaélla: Halso- och sjukvardsbarometern

2017 d6kade
antalet resor med
kollektivtrafiken
med 2,3%,
motsvarande drygt
228 000 resor

Kalla: Landstingets arsredovisning
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Hur gjorde vi?

Utgangs- Fram- o1y - Genom-
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Utgangspunkter

« "En plan for att minska sjukskrivningar ska tas fram som
ska beakta Sveriges kommuner och landstings och
fackliga organisationers avsiktsforklaring for friskare
arbetsplatser.” (Ur landstingsplanens avsnitt Medarbetare 2017-19)

« Hur skapar vi hdlsoframjande arbetsplatser for att pa sikt
minska sjukfranvaron?

« Vilka risk- och friskfaktorer finns i var arbetsmiljo?

* Framjande — forebyggande — rehabiliterande insatser
AN
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Atta utvecklingsomraden

1.

2.

Styrning och ledning for hallbar halsa och minskad sjukfranvaro
Starka chefens forutsattningar | arbetsmiljoarbetet
Landstingshalsan som foretagshalsovard

Ta tillvara medarbetarnas engagemang/stimulera till eget ansvar
Starkt samverkan och hogre kvalitet i rehabiliteringsprocessen
Rehabilitering vid sjukdom och olycksfall — nya vagar tillbaka
Okad kompetens inom arbetsmiljoomradet

Genomfdrande och uppféljning
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1. Styrning och ledning for hallbar halsa och
minskad sjukfranvaro

« halso-/arbetsmiljobokslut dar kdnda arbetsmiljorisker
analyseras och kostnader for sjukfranvaro redovisas

 riktade utbildnings- och informationsinsatser om risk-
och friskfaktorer i arbetsmiljon till ledningen
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2. Starka chefens forutsattningar 1 arbetsmiljoarbetet

« en chefstathet med ett personligt och narvarande arbets-
miljoarbete, max 35 medarbetare

(i forslaget till plan 2019-2021 anges 25 medarbetare/chef)

« chefer ska ges tillrackligt stod i rehabiliteringsprocessen

Landstinget
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3. Var foretagshalsovard - Landstingshalsan som stod

« arbetet fortsatter i syfte att utveckla Landstingshalsan

« Landstingshalsans arbete for ett forebyggande och
halsoframjande arbetsmiljoarbete

« inom Landstingshalsan finns stod for halsoinspiratorer

Landstinget
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4. Ta tillvara medarbetarnas engagemang/
stimulera till eget ansvar

regelbundna arbetsplatstraffar med samtal om arbetsmiljé

ta in halsofragor i medarbetarsamtalet

tobaksfria arbetsplatser

pa sikt ett hojt friskvardsbidrag

ekonomiskt stdd ges till personalklubbarnas héalsoframjande arbete
utvecklad introduktion till alla nyanstallda

mentorstdd och handledning
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5. Starka samverkan och hogre kvalitet |
rehabiliteringsprocessen

« utveckla kunskapen/kompetensen hos chefer, fackliga
foretradare/skyddsombud i rehabilitering och arbetsanpassning

 information och utbildning i rehablliterings- och forsakringsstod

Laanlstirljget
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6. Rehabilitering vid sjukdom och olycksfall — nya
vagar tillbaka

halsosamtal kommer att goras efter 3:e franvarotillfallet
« rehabilitering erbjuds efter 14 dagars sjukskrivning

« tydligare uppféljning gors regelbundet av langtidssjukskrivna
medarbetare

- fortsatt satsning pa personliga tjanster

« utvecklingsarbete om omstallning och karriarvaxling
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7. Okad kompetens inom arbetsmiljoomradet

utbilda 1 halsofrdmjande schemalaggning
sprid goda exempel pa halsoframjande arbetsplatser
halsoframjande perspektiv i chefs- och ledarutbildningar

utveckla arbetsmiljéutbildningarna

Landstinget
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8. Genomforande och uppfoljning

« Centrala samverkansradet/centrala skyddskommittén
ar styrgrupp for genomférandet

« Centrala samverkansradet uppréattar en tidsplan for
genomfbrandet av handlingsplanen
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VI moter manniskor — varje dag

* Vilka kanslor och tankar vacker filmen hos mig?

* Hur moéter du manniskor i din vardag?

« Samtala med varandra under nagra minuter
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https://www.youtube.com/watch?v=aycjKFnzjMQ
https://www.youtube.com/watch?v=aycjKFnzjMQ
https://www.youtube.com/watch?v=aycjKFnzjMQ
https://www.youtube.com/watch?v=aycjKFnzjMQ
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