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forebygga mobbning ©

FORBATTRA ARBETSMILJON

Arbeta alltid med att forbattra arbetsmiljon och virna om att ha en god
organisatorisk och social arbetsmilj6: trygg anstéllning, tydlig organisation,
personlig utveckling och bra kollegial stimning och samarbete. Det dr ovanligt
med mobbning pa arbetsplatser som har en god arbetsmiljo.

TA FRAM RIKTLINJER KRING KRANKANDE SARBEHANDLING

Ta fram riktlinjer (eller policy) med rutiner for hur ni ska forebygga
krankande sdrbehandling och hur ni ska hantera det om det d&nda uppstar.
Rutinerna ska vara tydliga och latta att f6lja. Strava efter att inte lamna
utrymme for att rutinerna ska kunna tolkas olika.

SAMTALA OM ARBETSMILJO OCH ARBETSSITUATION

Ta upp er arbetssituation och arbetsmiljoé for samtal vid jimna mellanrum,
exempelvis pa arbetsplatstraffar. Ga igenom befintliga riktlinjer och rutiner,
samtala om hur ni kan omsatta dem hos just er i ert dagliga arbete.

Chefer inom organisationen maste ha mojlighet att mota och se varje
enskild medarbetare. Darfor maste de ha ett rimligt antal medarbetare
(1-25 personer). Ge chefer kunskaper om hur man hanterar konflikter.
Konflikter kan véxa till mobbning, om man inte hanterar dem i tid.

SKAPA EN SUND KULTUR

En sund kultur pa arbetsplatsen innebar bland annat att det finns en utbredd
acceptans for olika asikter. Da kan det finnas oenighet i en sakfraga utan att
nagon gar till personangrepp eller forminskar andras argument.
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TA FRAM RUTINER FOR KOMMUNIKATION FRAN LEDNINGEN

Ta fram bra rutiner for hur information fran ledningen ges sa att personalen
forstar avsikten med olika beslut. Tydlig information gor att bade negativa
tolkningar och ryktesspridning minskar.

SAMARBETA MED DE FACKLIGA REPRESENTANTERNA

Skapa ett fungerande samarbetsklimat och goda relationer mellan
ledningen och de fackliga representanterna. Det bidrar till 6ppenhet,
trygghet och erfarenheter av att hantera konflikter pa ett konstruktivt satt.

VERKA FOR INKLUDERANDE ARBETSKLIMAT

Arbeta aktivt for att fa ett inkluderande arbetsklimat dar det dr accepterat
att manniskor ar olika, har olika asikter, formagor, hilsa, kompetens,
bakgrund och arbetskapacitet.

FOREBYGG OCH UNDVIK LANGVARIGA STRESSITUATIONER

Stress som pagar lange kan sdnka toleransnivan gentemot omgivningen.
Det kan forsamra relationerna pa arbetsplatsen.

HA KOLL PA SJUKFRANVARON

Ha rutiner for hur man f6ljer upp aterkommande och langvarig sjukfranvaro.

Detta ar en bearbetad version av tio rad om att forebygga och motverka mobbning pd arbetsplatsen som fackforbundet
Vision har tagit fram. Vision har i sin tur hamtat inspiration frdn webbplatsen jobbingutenmobbing.no som det norska
arbetsmiljoverket, Arbeidstilsynet, star bakom.

“suntarbetsliv

TILLSAMMANS GOR VI JOBBET BATTRE

Var vill du borja?



